Korporativ hiiquq

Korporativ hiiquqg - mulki hiiqugun bir sahasi olmagla, kommersiya hluquqi sexslarin yaradilmasi
vo faaliyyeti ilo slagadar amale gelan ictimai muinasibatleri tanzimleyan hiquqgi normalar
macmusudur. Korporativ htiquq anlayisina iki fargli terif vermak olar:

1. Genis menada, korporativ hiquq - tesarrifat cemiyyatleri ve ortagliglarinin yaradilmasi va
foaliyyat qaydalarini, huquqi statusunu tenzimlayan hiqugi normalar macmusudur.

2. Mahdud manada, korporativ hiquq - sahibkar va ya kommersiya tagkilatinin rahbarliyi
toerafinden misayyan edilan ve hamin tagkilatin daxili hiquq munasibatlerini tanzimlayan
gaydalar sistemidir.

Korporativ hiiququn saha mansubiyystine galdikde ise bu barede mitaxessisler tarefindan
muxtalif fikirlar irali surtlib. ©sasen milki ve sahibkarliq hiiquq sahasina aid edilmakle barabar,
bazilari terafinden hiqug sisteminin mistaqil sahasi oldugu da geyd edilir.

Korporativ hiququn predmeti - Kkorporativ hiiquq munasibatleridir. Korporativ hiquq
minasibatleri dedikds, hiquqi sexsin yaradilmasi ve fealiyysti il slagadar yaranan ve aidiyyati
hdquqg normalari ile tenzimlanan ictimai miunasibatlar nazards tutulur. Eyni zamanda, korporativ
hiquq munasibatlarinin  tarkibine emlak munasibatleri ile yanagi, tagkilati-idareetma
munasibatleri de daxildir.

Korporativ hiiququn metodlari: Korporativ hiqug ham miulki hiiquga xarakterik olan xisusi-
hiquqgi, ham de sahibkarliq hiququna xarakterik olan Umumi (publik) hiqugi metodlarla
nizamlanir.  Klassik  mulki-htiqugi munasibastlerdan fergli olaragq, korporativ hiquq
minasibatlerinda rehbarlik vae tabe saxs arasinda qeyri-barabarlik elementi mévcuddur. Natica
olaraq, korporativ hiququn metodologiyasi dispozitiv-imperativ xarakter dasiyir.

Korporativ hiiqguqun 3 asas maqgsadi mdvcuddur:

1. Tesarrifat camiyyatinin hiiqugi statusunun miayyan edilmasi;

2. Tasarrifat coamiyyatinin tagkili gaydalarinin misyyen edilmasi;

3. Tasaerrifat comiyyatinin fealiyyati qaydalarinin miayyan edilmasi.



