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GIRIS

igtisadi ®meakdaglhq ve Inkisaf Tagkilatinin Korporativ idareetmsa Prinsiplerine asasan
korporativ idaraetma sirkatin menecmenti, onun surasi, sshmdarlari ve maraqh tarafleri arasinda
bir sira munasibatleri shate edir. Bununla slagadar demak olar ki, korporativ idareetms -
sohmdarlarin  (istirakgilarin)  huquglarinin  hayata kegirilmasi maqgsadi ile tesarrufat
comiyyatlorinin idara edilmasi ile bagli yaranan prosesleri, onlari tenzimlayan normalari, habela
bu proseslerin igtirakgilari olan strukturlari ve sexslari nezarde tutur.

Korporativ idaraetma prinsiplerinin tatbiqi tesarrifat cemiyyatlerinde idareetmanin gabaqcil
tocribaya uygun teskil olunmasi, habela cemiyyatin fealiyyatinin semaraliliyinin artiriimasi tg¢un
zomin yaradir.

Bu baximdan, Azerbaycan Respublikasinin tesarrifat cemiyyatlerinds gabaqcil idarsetma
tocrlibasini totbiq etmak magsadi ile Azerbaycan Respublikasinin igtisadi inkisaf Nazirliyinin
nazdinds yaradilmig, aidiyyati dovlet orqanlari, Baki Fond Birjasi ve Beynalxalq Maliyya
Korporasiyasinin niimayendslerinden ibarst olan isci Qrupu terefinden Azerbaycan Korporativ
idareetma Standartlari (bundan sonra - “Standartlar’) hazirlanmisdir.

Standartlarin miaddaalar hiiquqgi cehatden macburi deyil, kondlli xarakter dasiyir.

Bununla da, Standartlar gabaqgcil beynalxalq tecribaye asaslanan tdvsiyysalerden ibaratdir.
Golocekda Standartlarin muddealarinin “riayet et ve ya izah et’ prinsipi asasinda tetbiqi
magsadauygun olardi. Bu o demakdir ki, cemiyyatler Standartlara riayat etmali, aks taqdirde isa
riayat etmamalarinin sebablarini mivafiq hesabatlarda agiglamali ve izah etmalidirlar.

Idarsetmanin tekmillagdirilmasi baximindan Standartlarin tstbiqgi istenilon teskilati-hiiqugi
formada faaliyyat gostaran tesarrtufat cemiyyatleri t¢clin mihim shamiyyat kesb edir. Bununla
bele, sehmdar cemiyyetleri Gclin onlarin shamiyyati muistasnadir. Bele ki, mahz bu ndv
tosarrufat comiyystlerinde miulkiyyat ve idareetma funksiyalarinin bir-birinden ayrilmasi 6ztnu
acig-aydin gosterir ki, bu da sshmdarlarin manafelerinin qorunmasi istigamatinde gabaqcil
korporativ idaraetma tacrlibasinin tatbiqini zaruri edir.

Standartlar an yaxsi korporativ idaraetma tacribasina uygun olaraq tesarrifat cemiyyatlarinin
idarsetma organlarinin salahiyyat va vazifalerini muayyan etmakls, onlarin isinin effektiv tagkili
ve sehmdarlarin hiquglarinin gorunmasi tgiin zamin yaratmagla cemiyyetin geffaf fealiyyestinin
temin olunmasina dair qaydalari tesbit edir. Sanadda hamginin etibarli ve saffaf hesabatliliq
sisteminin taskili baximindan daxili nezarat va risklerin idare edilmasina dair telabler de nazerdes
tutulmusdur.

Standartlarin maqgsadi korporativ idareetmaya dair vyerli ve beynalxalq tacribaleri
uzlasdirmagla, tesarrifat cemiyyetlerinde gabaqcil korporativ idareetma mexanizmlarinin tatbiq
olunmasinda kdmaklik etmakdan ibaratdir. Bununla Standartlar cemiyyatlerin istanilen igtisadi
konyunkturda reqabeate davamhhgini ve investorlar tigiin calbediciliyini artirmaga yonalmisdir.

Standartlar igtisadi ®mekdasliq ve inkisaf Teskilatinin Korporativ idareetms Prinsiplorine
uygun hazirlanmigdir.

Korporativ idareetmays aid masalalerin bir hissesi Azesrbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyinde 6z aksini tapmisdir. Lakin ganunvericilik cemiyyatlarin idars edilmasi il bagli
Umumi gaydalari (prinsiplari) miayyan etdiyindan, onlarin idare edilmasina aid har bir masalanin



xususiyyatlerini tanzimleya bilmaz. Bununla yanasi, qanunvericilik korporativ idareetma
sahasinde bas veran dayisiklikleri cevik (dinamik) sakilde tenzimlamak imkanina da malik
deyildir. Buna gora cemiyyatlorin struktur ve fealiyyat xuUsusiyyastleri, hamginin texnoloji
proseslarin va amaliyyatlarin spesifikliyi nazere alan, beynalxalq tscribays ve normalara
asaslanan idarsetma qaydalari mévcud olmalidir.

Eyni zamanda, Standartlar korporativ idarsetma sahasinde qganunvericilikla tenzimlanmayan
masalalerda an yaxsi tacribanin tatbiq olunmasina xidmat edir.

Bu ise 0z ndvbasinda, butévlikda korporativ idaraetmanin tatbiqi istigamaetinde mdévcud olan
manealarin muiayyan edib aradan qaldiriimasinda, Azearbaycan sirkatlorinde korporativ
idareetmani igtisadi ®mekdasliq ve inkisaf Teskilatinin Korporativ idareetma Prinsiplarine uygun
taskil olunmasinda yardim gostarecekdir.

Standartlarin muddaealar igtisadi munasibatlerin inkisafi, tesarrifat subyektlorinin idare
edilmasinin prioritetleri baximindan mintazem suratds nazerden kegirilorak takmillagdirilocakdir.



FOSIL I. SOHMDARLARIN (iISTIRAKGILARIN) UMUMi YIGINCAGI
1. SOHMDARLARIN (i$TiRAKC}ILARIN) UMUMI YIGINCAGININ SBLAHIYYSTL®ORI

1.1. Sehmdarlarin (istirakgilarin) (bundan sonra - sshmdar) Umumi Yigincagi (bundan sonra -
Umumi Yigincaq) camiyyatin ali idareetma organidir. Umumi Yi§incaq sshmdarlarin idareetms
ile bagli salahiyyatlerinin hayata kegirilmasinin asas formasidir.

1.2. Umumi Yi§incagq sehmdarlara asagidakilar ticiin imkan yaradir:

- camiyyatin fealiyyati ile bagli qerarlar gabul etmak;

- camiyyatin fealiyyati barede malumat almagq;

- camiyyatin manfaatinin bolusdurilmasinds istirak etmak;

- camiyyat terefindan tesarrufat fealiyyati gorgivesinde aqdlerin baglanmasina nazarst etmak.

1.3. Sshmdarlar terafinden mudulkiyyat funksiyalarini tam va hartarefli hayata kegirmak
baximindan ganunvericilikle Umumi Yigincagin sslahiyystlerine aid edilon masaslalarls yanasi
asagidaki masalalerin de bu idareetma organina havale edilorak nizamnamade oks olunmasi
magqgsadauygundur:

- comiyyatin giymatli kagizlarinin buraxiimasi barade gararlarin gabul edilmasi;

- comiyyatin kanar auditorunun tayin edilmasi, bununla bagl migavilenin baglanmasi ve ya
baglanmis mugavilenin tesdiq edilmasi;

- camiyyatin nizamnamae kapitalina pul olmayan qoyuluslarin giymatlandiriimasinin teskili;

- Masahida Surasi Uzvlsrinin faaliyystinin giymatloendirma sisteminin tetbiq edilmasi;

- camiyyastin fondlarda, ictimai birliklarde, huquqgi saxslerin ittifaglarinda istiraki barade
gerarlarin gabul edilmaesi;

- torama va asili cemiyyatlarin yaradilmasi barads geararlarin gabul edilmasi;

- Camiyyatin Musahide Surasi, daxili audit xidmati va icra organlari Uzvlerinin amayinin
Odenisi qaydalarinin tesdiq edilmasi;

- comiyyatin aidiyyati saxslari ile aqdlerin baglanmasi qaydalarinin tasdiq edilmasi;

- MlUsahida Surasinin asasnamasinin tasdiq edilmasi.

1.4. Umumi Yi§incagin fealiyyasti ile bagh masaslsleri aydinlagdirmaq ve bu masalsleri biitiin
sehmdarlarin diggstine gatdirmaq lcun cemiyystde “Sshmdarlarin Umumi Yigincagdi hagqinda
Osasnama’nin hazirlanib gsbul olunmasi tovsiys olunur. Hsmin 8sasnamads Umumi
Yigincagin sslahiyystlerinin siyahisi, Umumi Yigincaga hazirliq tedbirlarinin gérilmasi, Umumi
Yigincagin ¢agirilmasi, keciriimasi ve gararlarin gabul edilmasi qaydalari aks olunmalidir.

2. UMUMI YIGINCAGA HAZIRLIQ

2.1. Umumi Yigincaga hazirliq marhalesi Umumi Yigincagin ganunvericiliyin tslablerine ve
sehmdarlarin meanafelarine uygun sakilda kegiriimasinde mihim shamiyyst kasb edir. Qeyd
edilan talablarin temin edilmasi istigamatinde asagidaki masalaler vacib hesab edilir:

- sahmdarlarin, elsce de sshmlarin nominal saxlayicilarin daqgiq siyahisinin muayyan
edilmasi;

- sshmdarlarin, eleca de sehmlarin nominal saxlayicilarin vaxtinda malumatlandiriimasi;



- sshmdarlara Umumi Yigincagda miuizakire edilacek masalslerla tanigs olmag imkaninin
yaradilmasi.

2.2. Bununla slagadar Mugahida Surasi ve ya icra organi 6z salahiyyatleri daxilinde asagidaki
haraketlarin yerina yetiriimasini tamin etmalidir:

- Umumi Yigincagin giindsliyini hazirlamaq ve tesdiq etmak;

- Umumi Yigincagin kegirilma tarixini, vaxtini ve yerini miisyyan etmak;

- cemiyyatin sshmdarlarinin reyestrine asasen Umumi Yigincaqda istirak etmak huiququ olan
soxsloarin siyahisini tartib etmak;

- Umumi Yigincagin cagiriimasi barads sshmdarlara bildirigslarin géndarilmasi gaydalarini
muayyan etmak;

- Umumi Yigincagin giindsliyina daxil edilmis masalsler ile bagl sehmdarlara taqdim edilacek
muvafiq senad ve materiallarin siyahisini hazirlamag;

- gundslikdaki masalelari 6zuinds aks etdiran sasverma bulletenlarini tartib etmak;

- sshmdarlara ve Umumi Yigincaqda istirak etmasi nazards tutulan digar saxslars bildiriglerin,
sonad va materiallarin ¢atdiriimasini taskil etmak.

2.3.Umumi Yigincaqda miizakire ediloacak masalsler giindslikde agig-aydin, tafsilati ile geyd
edilmalidir. Glndalikde “digar”, “sair”, “muxtalif’ ve basqa geyri-muayyan xarakterli s6zlerden
istifade edilmamealidir.

2.4. Sehmdarlar Umumi Yi§incagda muzakirs edilecek masalsler barads strafli malumatlarla
tamin olunmali ve onlara muzakire edilacaek masalelerle tanis olmaq imkani yaradilmalidir. Bu
magsadle seshmdarlara invanlanan bildirise Umumi Yigincagin giindaliyi, glindeliys daxil edilmis
masalaler ile bagh sehmdarlara teqdim edilecak mivafiq senad ve materiallar slave olunmali ve
ya hemin materiallarla tanig olmaq tsulu (masalan: cemiyyatin internet saytinda yerlagdiriimasi
vo S.) gosterilmalidir.

2.5. Bildiriglerin miivafig Unvanlara mumkin gader tez catdiriimasi sehmdarlarin Umumi
Yigincaqda istirakina daha yaxsi hazir olmalari t¢in imkan yaradir. Bu baximdan, bildirigler
sifarigli poct ve ya cemiyyatin amakdaslari vasitesi ile ¢atdirila biler.

2.6. Camiyyatin nizamnama kapitalinda an azi 5 (beg) faiz sasli sshmlera (ve ya paya) malik
olan sehmdarlara Umumi Yigincagin gindsliyine slave masalsleri daxil etmak imkani
yaradilmalidir. Cemiyyetin nizamnama kapitalinda 5 (bes) faizdan az sasli sehmlera (ve ya
paya) malik olan sshmdarlara Umumi Yigincagin giindeliyine tskliflerinin veriimasi imkani
yaradilmalidir.

2.7. Takliflerin tagdim edilmasinin son tarixi, tekliflera baxilmasi ve onlarin glndaliye daxil
edilmasi gaydasi camiyyatin Umumi Yigincaq haqqinda esasnamasinda miayyan edilmalidir.

Takliflarin verilmasinin va baxiimasinin son tarixi muayyan edilerken, sehmdarlara giindaliyin
yekun varianti ile tanig olmaq dcin vaxt veriimasi imkani nazare alinmalidir. Eyni zamanda,
sehmdarlara gundsliyin yekun varianti ile tanig olmag imkani yaradilmalidir.



3. UMUMI YIGINCAGIN iCLASLALARININ KEGIRILMOSI

3.1. Umumi Yigincaq sshmdarlar tglin slverigli vaxtda ve yerds kegirilmalidir. Sehmdarlari
esas is yerinden ayirmamaq Ucun Umumi Yigincagin geyri-is gunleri  kegiriimasi
magsadauygundur.

3.2. Umumi Yigincagin iclaslarinin, bir gayda olaraq, seher saat 10-00-dan tez, axsam saat
20-00-dan gec olmayaraq kegirilmasi magsadamuvafiqdir.

3.3. Umumi Yigincagin taskili Miisahide Surasi va ya icra organi (bundan sonra - Yi§incaq
toskilatgisi) tarafinden 6z salahiyystleri daxilinde hayata kegirilir. Umumi Yi§incagin sadri, katibi,
hesablama komissiyas! (hesablayici) Misahida Surasi tersfindan tayin edilir.

3.4. Umumi Yigincaq sadr tersfinden glindsliyin elan olunmasi anindan 6z igine baslayir.
Sshmdarlarin ve davat olunan saxslarin Umumi Yigincaqda istirak edib-etmamasi, o climleden
yetarsayin olub-olmamasi yoxlanilir. Sonra gundsliye daxil edilmis masalalerin muzakiresina
baslanir.

3.5. Sadr Umumi Yigincaqda istirak edanlerin nizam-intizama riayst edilmasini temin etmali,
cixis etmok isteyanlere sdz vermali, lizumsuz olaraq onlarin sézlerini kesmamalidir. Eyni
zamanda, sadr Umumi Yigincagin kegirilmasi zamani meydana ¢ixan bitiin teskilati masalaslori
hall etmalidir.

3.6. Umumi Yigincagin gindasliyina daxil edilon har bir masals lizre tayin olunmus maruzagi
cixis edir. Har bir baxilan masale g¢argivasinde sshmdarlarin ¢ixiglari ve suallari Gg¢iin vaxt verilir.
Hamin vaxt basa ¢atdiqdan sonra muzakira edilon masale sasa qoyulur.

4. UMUMI YIGINCAGDA Q9RARLARIN Q9BUL EDILM3SI

4.1. Qabul edilen gerarin mazmunu sshmdar Uc¢in aydin olmalidir. Bu baximdan, sasa
goyulan maseala (sual) birmenali olmali, muxtalif serhlers, anlasiimazliglara serait
yaratmamalidir.

4.2. Sesverma zamani sshmdarlar (onlarin numayandaleri) masaleye munasibatlorini
“lehina”, “sleyhina” ve “bitaref” sdzleri ile ifade edirlor. Sasverma allari va ya “lehina”, “eleyhina”
vo “biteref” sdzlari yazilmis Iévhaciklari (kagizlan) qaldirmagla, yaxud sesverma bulletenlarini
doldurmagla hayata kegirilir.

4.3. Sasvermanin naticaleri hesablama komissiyasi (hesablayici) tarafinden muayyan edilir.

4.4. Her bir sasverma bulleteninde asagidakilar tasbit olunmalidir:

- comiyyatin adi ve Unvani;

- yigincagin kegirilma tarixi, vaxti va yeri;

- yigincagin gundaliyinde duran masalaler;

- gundalikdaki har bir masala Uzra “lehina”, “eleyhina” va “biteref’ sozleri ila ifade olunmus
sosvermsa variantlari.

4.5. Sehmdar “lehina”, “sleyhina” va “biteref’ sdzlerinin birinin Uzarinden xett gekmaklo
0zunun muavafiq rayini bildirir.

4.6. Umumi Yigincaginin gindsliyine daxil edilmamis masalaler lzra gararlar gsbul edile
bilmaz. Gundaliysa daxil edilmis har bir masalays dair sshmdarlara munasibat bildirilmasi tGg¢ln



imkan yaratmag maqsadi ile sedr glndaliye daxil olan masalaleri sesvermaya c¢ixararkan,
onlarin gundalikde aks olunmus redaksiyada va ardicilligla mizakira edilib sasa qoyulmasini
tomin etmsalidir. Eyni zamanda, gundsliya daxil edilon har bir massle ayrica sesvermays
gixariimalidir. Iki ve daha ¢ox masalanin eyni zamanda sesvermaya gixariimasi yolverilmazdir.

4.7. Umumi Yigincaq tsrsfindsn gebul edilmis gerarlar barede malumat biitiin sshmdarlara
vaxtli-vaxtinda catdirnimaldir.

4.8. Camiyystin nizamnamasinde nazerds tutulmus halda sshmdar Umumi Yigincagin
gundaliyinda olan masaleya muinasibatini deqiq ve sertsiz bildirmakle (lehina, aleyhina, bitaraf)
ve imzasi qanunvericilikle miayyan edilmis qaydada (notarial ve s.) tesdiq edilmakle, yazili
sonad vasitesi ilo sesvermade qiyabi istirak eda biler. Qiyabi sasvermanin reglamenti
nizamnama, muvafiq esasnama ve ya diger daxili senadlarle muayyen edils bilar.

5. UMUMI YIGINCAGIN PROTOKOLU

5.1. Umumi Yigincadin kecirilmasi tarixinden etibaren 3 (ii¢) is guiniinden gec olmayaraq
Umumi Yigincagin protokolu tartib olunmali, yigincagin sadri va katibi tarsfindsn imzalanmali ve
mohurlanmalidir.

5.2. Protokolun surati sehmdarlarin muvafig yazili telebi daxil oldugdan 5 (bes) is gunu
arzinda onlara teqdim edilmalidir.



FOSIL Il. SOHMDARLARIN HUQUQLARI

Sahmdarlar cemiyyatin nizamnama kapitalini 6zlerine maxsus amlak ile formalasdirsalar da,
bir cox hallarda cemiyyastin cari idars edilmasinden kanarda qgalirlar.

Bela olan veziyyatde sehmdarlar camiyyatin fealiyyetine nazarat ve mihim qararlarin gabul
edilmasi ile bagl huquglara malik olmali ve nizamnamads bu hiquglar aks olunmalidir. Bu
hiquglar asadidaki masalelari ahate etmalidir:

- camiyyatin fealiyyati ile bagli qerarlar gabul etmak;

- camiyyatin fealiyyati barede malumat almagq;

- camiyyatin manfaatinin bélusdurilmasinds istirak etmak;

- camiyyat terefindan tesarrufat fealiyyati gorgivesinde aqdlerin baglanmasina nazarst etmak;

- camiyyaet lagv edildikde muayyan edilmis gqaydada onun emlakindan pay almag.

Bu baximdan, Cemiyyatin sshmdarlari an azi1 asagidaki hiquglara malik olmahdirlar.

1. DIVIDENDLBR ALMAQ HUQUQU

1.1. Camiyyat sehmdarlar tc¢tin adalstli ve davamli dividend siyasatini taetbiq etmalidir.

1.2. Dividend siyasatinin adalatli sakilde muayyenlasdiriimasi Gclun mivafig prosedurlarin
soffafligi boyluk shamiyyet kesb edir. Bu maqgsadla camiyyat seshmdarlar tGg¢un rtblik va illik
maliyye gostariciloerini agiglamali, aidiyysti maliyya-miihasibat sanadlari ile tanis olmag imkanini
yaratmahdir.

1.3. Dividendlarin 6denilmasi muvafiq qgarar verildikden sonra miumkin gader gisa zamanda
(iki aydan gec olmamag gertile) hayata kegirilmalidir.

2. UMUMI YIGINCAQDA iSTIRAK HUQUQU

Coamiyyatin MuUsahide Surasi (0 olmadiqda ise icra organi) sahmdarlarin névbati ve
névbadankanar Umumi Yigincaglarinin muvafiq qaydada ¢agiriimasi va kegirilmasina cavabdeh
olmalidir. Umumi Yi§incaqda istirak edib cemiyystin faaliyyati ile bagh mihim masaslsler (izra
gerarlar gabul etmakle, sshmdarlarin cemiyystin idars edilmasina tasir etmak imkani temin
olunmalidir.

3. S9SVERM® HUQUQU

Camiyyat sshmdarlarin sesverma hiquglarinin mahdudlasdiriimasi ile naticelana bilacek har
hansi bir korporativ harakete yol vermemalidir. Sehmdar cemiyyatinda imtiyazli sahmlarin
sahibleri cemiyystin yeniden tagkili va ya Iagvina, habele onlarin hiquglarinin
mahdudlasdiriimasi ile bagh nizamnamays olave ve dayisikliklarin edilmasina dair masalaler
Uzra sas vermak hiququ ila temin olunmalidiriar.



4. SEGMAK VO SECILM3K HUQUQU

4.1. Camiyyet 6zunun idareetma organlarina namizadlarin ireli surilmesi ve secilmasinin
soffaf prosedurlarini tamin etmalidir. Sehmdarlar heamin namizadlar barada vaxti-vaxtinda tam va
dirist malumatla temin olunmahdirlar. Bu malumatda namizadlerin camiyyats, onun
sehmdarlarina, Musahide Surasinin ve icra organinin Uzvlerina aidiyyasti olub-olmamasi
gOstarilmalidir.

4.2. Eyni zamanda, sshmdarlara da cemiyyatin idareetma orqganlarina secilmak magsadi ile
namizadliklerini vermak lcun serait yaradilmalidir. Sehmdarlar hamginin amin olmahdirlar ki,
onlar camiyyatin idareetma organlarina 6z sexsi namizadliklerini irali strdikde, secki prosesinda
onlarin namizadliklerine hérmat va adalstle yanasilacaq.

5. MOBLUMAT 8LD® ETM3K HUQUQU

5.1. Cemiyysat 0z foealiyyati ile bagli butin vacib masalalerin sshmdarlara vaxtinda
aciglanmasini tamin etmsalidir. Camiyyaetin illik hesabatlari aciglanmali, camiyyatin maliyya
vaziyyeti ve bazardaki mévcud durumu, maddi riskleri va cemiyyat tcln boyik shemiyyata malik
olan istanilan digar masalaler agiglanacag mealumatlarda 6z aksini tapmalidir. Homin malumatlar
sehmdarlara vaxti-vaxtinda ¢atdiriimalidir.

5.2. Camiyyatin icra organlari sehmdarlarin reyestrinin lazimi gaydada apariimasini tamin
etmalidir. Hamin reyestr ilda azi bir dafe icra orqanlari tarafinden sehmdarlara gondarilmalidir.

5.3. Camiyyat Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine va igguzar adetlara ssasen
maxfi vo xidmati hesab edilan malumatlarin qorunub saxlaniimasi va agiglanmasina nazarst
etmalidir.

6. SOHMLARIN GERISATIN ALINMASINI TOLOB ETMaK HUQUQU

6.1. Sshmdar cemiyyastin nizamnamasinds nazerds tutulmalidir ki, Umumi Yigincaginda
comiyyatin fealiyystine ahamiyyatli derecada tesir gdstere bilocek masslelar Uzra qgararlarin
aleyhina ses vermis sehmdarlar 6z sehmlarinin cemiyyet terafinden geri satin alinmasini talab
eda bilerloer. Hemin masalelar cemiyyastin nizamnamsasinda aydin sakilde ifadea olunmali ve
asagidakilari shate etmalidir:

- camiyyatin yenidan teskili (0 cimladan aciq tipliden gapaliya ¢evrilmasi ve aksina);

- coamiyyatin asas faaliyyat ndvinin dayisdiriimasi;

- camiyyatin sehmdarlarinin huquglarinin mahdudlasdiriimasi.

6.2. Camiyyeat terafinden geri satin alinmig sehmler digaer investorlar ve ya sshmdarlar
terefinden tekrarsn alinmayanadsk Umumi Yigincagda ssesverme hlququ vermir ve hamin
sehmler Uzra dividendlar hesablanmir.

Sahmlerin geri alinmasina real teminat vermak uglin bu prosedur ceamiyyatin
nizamnamasinda va ya daxili sanadlerinda 6z oksini tapmaldir.
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7. 9LAVO BURAXILAN SOHMLARIN ALINMASINDA USTUNLUK HUQUQU

Sahmdar cemiyystin nizamnamasinda sahmdarlarin cemiyyet terafinden alave buraxilan
sehmleri 6z moOvcud paylarina mutanasib sekilde almaqda Ustunlik hiququna malik olmasi
nazearda tutulmalidir. Bu zaman alava buraxilan sehmlarin sshmdarlar ticlin satis giymati G¢linctu
soxslars taklif olunan satis giymatindan baha olmamalidir.

8. COMIYYSTIN FOALIYYSTININ YOXLANILMASINI TOLBB ETMAK HUQUQU

8.1. Camiyyat onun faaliyyatinin mintazam yoxlanilmasi mexanizmini yaratmalidir.
8.2. Cemiyyetin azi 10% sahmlerinin sahiblerinin cemiyyatin fealiyyatinin kanar auditor
torafinden yoxlaniimasi telabi temin olunmalidir.

9. COMIiYYSTIN LOGVINDSN SONRA QALMIS 9MLAKI 9LD® ETMAOK HUQUQU
Coemiyyatin lagv edilmasi prosesinde sahmdarlara adalstli yanasma tatbiq olunmalidir.
Comiyyatin legvetma komissiyasi temin etmalidir ki, cemiyyatin butin &hdaliklerinin

ddeanilmasindan sonra galmis aktivier sshmdarlar arasinda adalstli gaydada, onlarin lagvetma
anina movcud olan paylarina mutenasib sakilde béllisdurtlsun.
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FOSIL IIl. MUSAHID® SURASI

1. MUSAHID® SURASININ ROLU VO SOLAHIYYSTL®ORI

1.1. Camiyyaetin fealiyyatine imumi rahbarliyi ve nazarati semarali tagkil etmak baximindan
Muasahide Surasi taskil olunmalidir.

Serh:

Camiyyatde mulkiyyetcilik idareetmadan ayri oldugundan, sehmdarlarin maraglarinin temin
edilmasi baximindan icra organlarinin faaliyyatine nazarat edilmasi zerurati 6n plana ¢ixir.

Bununla yanasi, seshmdarlar cemiyyatin inkisafi strategiyasinin musyyan edilmasi ve onun
foaliyyatine Umumi rahbarliyin hayata kegcirilmasi ile bagli kifayet gader imkana (biliys, seristaye,
tacribaya) malik olmaya bilarlar. Bu sababdan hamin igleri hayata kegirmeys qgadir olan,
bununla bagh lazimi bilik, bacariq ve tacribays malik bir idareetma institutunun tasis edilmasina
ehtiyac yaranir. Qeyd edilan funksiyalar cemiyyatda Musahide Surasi tarafinden hayata kegirilir.

Sehmdarlarin sayi elliden c¢ox olan sahmdar cemiyyatlerinde, habele banklarda ve
sigortagilarda Miusahide Surasinin yaradilmasi macburidir. Bununla bels, yuxarida geyd edilen
zorurat nazera alinmagla, sehmdarlarin sayi alliden az olan seshmdar cemiyyatlarinda, habels
mahdud masuliyyatli cemiyyeatlarde de Misahide Surasinin yaradilmasi vacibdir.

Musahide Surasinin faaliyystini semarali tagkil etmak va camiyyatin faaliyystinde bu
idareetma organinin rolunu guclendirmak tgln onun faaliyyet reglamentini, salahiyyatlorini,
masuliyyatini, Uzvlerinin vazifslerini muayyan edoen asasnama q@abul (tesdiq) olunmalidir.
Bununla yanasi, Musahide Surasinin terkibi, habels iginin tagkilinin Gmumi gaydalari cemiyyatin
nizamnamasinda 6z aksini tapmalidir.

1.2. Mlsahida Surasi cemiyyatin maraglarina cavab veran gerarlarin gabul edilmasi, comiyyat
Uzerinde nazarstin hayata kegiriimasi, o cUmladen strategiyanin va siyasatlarin muayyan
edilmesi de daxil olmagla, sshmdarlarin investisiyalarini gorumag, onlarin sahmlarinin
(paylarinin) galirliyini artirmaq istigamatinde vezifeleri hayata kecirmalidir. Bununla bagh
Muasahide Surasi icra organlarinin isine nazarat etmali, daxili nezarat ve risklerin idara edilmasi,
strateji planlasdirma, qanunvericiliysa riayatetma masalalari, habele asas aqdler ve amaliyyatlar
Uzra idaraetmani istiqamatlondirmali, o cimladan aidiyyati sexslarle aqdlars nazarst etmalidir.

Sorh:

Ceamiyyatin isine Umumi rahbaerlik onun gealecak faaliyyatinin planlasdiriimasindan baslayir.
Misahide Surasi cemiyyatin fealiyyat istiqamatlerine uygun olaraq onun inkisaf strategiyasini
muayyanlasdirmalidir. Bu magsadla hazirlanacaq senadds (Strateji Planda) cemiyyatin strateji
hadaflari, gdzlenilan naticalar, ceamiyyatin idarasetma va tagkilati strukturu, habela digar masalaler
0z oksini tapmalidir. inkisaf strategiyasi movcud iqtisadi konyuktur ve cemiyystin maliyye-
tosarrufat fealiyyati nazars alinaraq hazirlanmaldir.

Olave olarag, nizamnamade nazerds tutularsa Mugsahide Surasi ndvbeti maliyys ili Ggun
comiyyatin bldcesini de tesdiq ede biler . Strateji Planin ve budcanin hazirlanmasi prosesina
comiyyatin muvafiq struktur bolmaleri ve ayri-ayri emakdasglari calb oluna bilar.

Coemiyyatin va onun vazifali gaxslarinin (struktur bdlmalerinin) ganunvericilik ve daxili
sonadlarin talablarina riayat etmasini, Strateji Plandan irali galan tedbirlarin (layihalarin) vaxtinda
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ve laziminca yerina yetiriimasini tamin etmak Uclin Mulsahide Surasi cemiyyatin fealiyystine
nazarati hayata kecirir.

Coemiyyeatda effektiv nazarat sistemi onun samarali faaliyyati Ugun zaruri masaledir. Effektiv
nazarat sistemi comiyyatin fealiyyati Giclin vacib olan masalalari diqget markazinds saxlanmasi,
onun musayyan edilmis gaydalara uygun olaraq fealiyyatinin temin edilmasi ve cemiyyatin
foaliyyati Uclin lizumsuz manealarin yaratmamasini taleb edir. Eyni zamanda, effektiv nazarst
sistemi risklarin idara olunmasini, onlarin cemiyyatin fealiyyatine tasirinin azaldilmasi ila badl
tadbirlari nazerda tutur.

Batun bunlara nail olmaq t¢in ganunvericilikle Migsahida Surasinin salahiyyatlarine aid edilan
masalalerle yanasi asagidaki masalalerin de bu idarsetma organinin sealahiyyst dairesina aid
edilmasi zoruridir:

- Camiyyatin ayri-ayri sahaleri Uzra siyaset ve daxili gaydalarin tasdiq edilmasi;

- Camiyyatin xususi ahamiyyatli aqdlerinin, aidiyyati sexslarle baglanacaq aqdlarinin, habels
kredit (maliyys institutlari olmayan sirkatler tc¢ilin) verilmasi ve alinmasi ile bagh aqdlerin ilkin
tahlili ve onlarin Umumi Yigincagin miizakiresine teqdim edilib-ediimamasi barads gararin gabul
edilmasi, habelsa salahiyyatina aid olan hallarda onlarin tesdiq edilmasi;

- camiyyatin maliyya-taserrifat faaliyyatinin mintezem olaraq yoxlanilmasi Uzra zeruri
infrastrukturun yaradilmasi;

- risklerin idare edilmasi sisteminin semarali faaliyyat gdstermasinin tamin edilmasi.
Bu magsadle, camiyyetin faaliyyeti prosesinde mdvcud olan risklerin agkar edib
giymaetlandirilmasi, bu risklerin cemiyyata tasirinin naticalarinin azaldilmasi istigamatinda islerin
gorulmasi temin edilmalidir;

- daxili audit xidmatinin saemarali fealiyyat gdstermasinin tamin edilmasi. Bu magsadle daxili
audit xidmatinin ganunvericilik ve gabaqcil tacribslarle muayysan edilmis vazifalerinin hayata
kecirilmasi U¢ln lazimi sarait yaradilmalidir. Bununla yanasi, daxili audit xidmati emakdaslarinin
musteqil fealiyyati tamin edilmalidir;

- comiyyatin icra organlarinin fealiyyeti lizerinde nezaretin hayata kecirilmesi. icra organlari
garsisinda goyulmus vezifelerin icra veziyystinin mintezem olaraq yoxlanilmasi, bununla bagh
onlardan hesabatlarin, arayiglarin va izahatlarin telab olunmasi va onlara gdsterislerin verilmasi
tomin olunmalidir;

- korporativ idareetma Uzra musavirin vezifeys teyin edilmasi ve vazifeden azad edilmasi,
onun faaliyyatini tenzimlayan sanadlerin gabulu va fealiyyatine nazaratin hayata kegirilmasi;

- kanar ve daxili auditorlarin yoxlamalarinin nezardan kegirilmasi, bu yoxlamalarin yekunlarina
gora tadbirlar gorulmasi.

Misahide Surasinin  faaliyyati sehmdarlarin  hdquglarinin  reallasdiriilmasi, onlarin
maragqlarinin temin edilmasi istigamatinda tedbirlara yonaldilmalidir. Bu baximdan, seshmdarlarin
idareetma funksiyalarinin hayata kegirilmasi formasinin sshmdarlarin  Umumi Yigincagi
oldugunu nazars alsaq, Umumi Yigincagin isinin taskili xiisusi shamiyyst kasb edir.

Bununla slagadar, Mlsahide Surasi Umumi Yigincadin kegirilma tarixini miisyyan etmali,
gundaliyi tesdiq etmali, Standartlarin | fasline uydun olarag sehmdarlara bildirigin
unvanlanmasini va onlari zaruri malumatlarla temin edilmasini tagkil etmalidir.
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Eyni zamanda, Musahide Surasi Umumi Yigincagin kegciriimasi ila bagl lazimi seraitin
yaradilmasini da tamin etmalidir. Bununla yanasi, Umumi Yigincagin kegirilmasi va iclasda
nizam-intizama riayast edilmasi Uzarinds nazaratin tagkili do Musahide Surasinin Gzarina dusdr.

2. MUSAHID® SURASININ PESOKARLIGI (SORISTOLIYI) VO STRUKTURU

2.1. Misahide Surasinin terkibi ele formalasdiriimalidir ki, cemiyyatin faaliyyatine Gmumi
rehbarliyi vo nazareti effektiv sekilde hayata kegirmaya imkan versin. Musahide Surasi hiquq,
maliyye, audit ve mihasibat sahslerinde zaruri tacriibeys, bilik ve bacariga malik olan, o
cumladan camiyyste 6z maqgsadlerine nail olmaqg lUclin kdmak eda bilen seristali saxslerdan
ibarat olmalidir.

2.2. Musahide Surasi tak sayda uzvlerden ibaret olmalidir. MUsahide Surasi Gzvlarinin sayi
Musahide Surasina semerali faaliyyat gOstermak, yaranmig vaziyyeti cevik ve hartorafli
giymatlendirarak optimal gerarlar gabul etmak tc¢ln alverigli sarait yaratmaldir.

2.3. Mlsahide Surasinin terkibinde mdusteqil Uzvler olmalidir. Misahide Surasinin Uzvi
asagidaki sertlore cavab verdikde mustaqil hesab edilir:

a) son 5 ilde camiyyatin ve ya ona aidiyyati olan saxslerin isgisi olmayib;

b) cemiyyata va ya ona aidiyyati olan saxslera maslahat xidmati gésteran saxs deyil va ya
maslahat vermis sirkatle alaqgali deyil;

c) comiyyatin va ya ona aidiyyati olan sexslarin kontragentleri ile slagasi moévcud deyil;

d) cemiyyaetla, ona aidiyyasti olan saxslerle miugavilesi yoxdur;

e) camiyyot va ya ona aidiyysti olan sexslar tarefinden maliyyalesdiriloan geyri-kommersiya
toskilatlari ile slagali deyil;

f) diger raqib teskilatlarda vezifeli sexs gisminda ¢alismir;

g) cemiyyatin Musahide Surasinin, icra organlarinin, kenar auditorunun ve digar aidiyyati
(elagali) sexslerin yaxin gohumu deyil;

h) 6zl ve ya yaxin goyumu cemiyyatin va ya onun aidiyyati sexsinin sshmdari deyildir.

4. Musahida Surasi sadrinin mustaqil Uzvlerdan segilmasi magsadauygdundur.

5. MiUsahide Surasinda mustaqil Uzvlsrin sayinin Suranin bitln Gzvlerinin sayina nisbati ele
olmalidir ki, mustaqil Uzvler gararlarin gabul edilmasina tesir etmak imkanina malik olsunlar.

6. idars Heystinin kegmis sadri ve Uizvleri Miisahide Surasinin sadri segils bilmazler.

7. Musahide Surasi Uzvlerina dair konkret telabler cemiyyatin nizamnamasinde ve ya
Musahida Surasinin asasnamasinda 6z aksini tapmalidir.

3. MUSAHID® SURASI UZVLORININ VOziFoLaRI

3.1. Camiyystin Musahide Surasinin Uzvleri sehmdarlarin maraqglarini Ustiin tutmal, o
cumladen onlarin investisiyalarini gorumaq va sehmlarinin (paylarinin) galirliyini artirmaq, onlara
gars! etibarli ve sadiq olmaq, habels sirkat qarsisinda loyal ve masuliyyatli olmaq kimi fidusiar
Ohdaliklar dagimaldirlar. Xususile, Musahide Surasinin lzvleri salahiyyastlerine aid masalalari
icra etdikde asagidaki fidusiar vazifalari dasiyirlar:
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a) ganunvericilik, camiyyatin nizamnama va digar senadleri il musayyan edilmis vazifalori
vicdanla ve cemiyyatin imumi maraglarina uygun yerina yetirmak;

b) qanunvericilik, camiyyatin nizamnama va diger sanadleri ile onlara verilmig
selahiyyatlarden sui-istifade etmamak;

c) camiyysatin fealiyyatine nezarstin hayata kegiriimasinds, mduvafig organlarin
muzakiralerinds faal istirak etmak ve muzakira edilon masalalara dair malumatin alds edilmasi
Ucun zaruri sayler gostarmak. Musahide Surasinin Gzvleri Suranin iclaslarindan avval onlara
teqdim olunan bitin materiallari, xUsusile de maliyya hesabatlarini ve barasinda gararlarin
gabul edilacayi masalalari (protokollari va ya tdvsiyslari) yaxindan éyrenmalidirlar;

d) 6z fealiyyatleri ile bagh cemiyyatin teqdim etdiyi malumatlarla kifaystlenmayarak, muistaqil
olaraq mealumat manbalarini axtarmaq ve tahlil etmak, o cimladan kanar ekspertlari celb etmak;

e) saxsi maraglari ile cemiyyatin maraglari arasinda toqqusmalara yol vermamak. Musahida
Surasinin Uzvleri ile camiyyatin maraqglari arasinda toqqusma yarandigi halda, onlar cemiyyatin
maraqglarini 6z maraqglarindan Ustin tutaraq he¢ bir zaman cemiyysatdeki vezifesinden saxsi
galirin alda edilmasi ve ya digar sexsi maraglari, yaxud tclnci sexslarin maraglari Ggtin istifade
etmamealidirler. Bundan alave, Muisahide Surasinin Uzvleri cemiyyetin mévcud ve ya
perspektivde olan biznes faaliyystine minasib har hansi biznes imkanlarindan 6zlerinin ve ya
diger saxslerin faydalanmasi lcun istifade etmazdan avval bu barads Misahide Surasina resmi
malumat vermalidirler;

f) comiyyata aid har hansi malumati ictimaiyyata agiglanmali olanadak mexfi saxlamaq;

g) 6z funksiyalarini yerina yetirdikda gaygi ve bacariglarini nUmayis etdirmak.

3.2. Musahide S$urasinin har bir Uzvi Surada baxilacaq istanilen masaleya dair
asaslandiriimig gerar gabul eds bilmak tcin vaxtinda adekvat malumatla tamin olunmahdir.

3.3. Camiyyat bu Feslin 3.1-ci bandinde geyd edilon vezifalerin yerine yetiriimasini tamin
etmak magsadi ile MlUsahide Surasi Gzvleri ile baglanan mugqavilalera mivafiq muddaalar daxil
etmakla ve ya Musahide Surasi lzvlerinin daxili davranis gaydalarini gabul etmalidir.

4. MUSAHID® SURASI UZVLORININ SECILM3Si Vo VaziFaDaN AZAD EDILMaSI

4.1. Musahide Surasi Uzvlerinin secgilma prosedurlari seffaf olmalidir. Sehmdarlara Musahida
Surasinda olan vakansiyalara namizadler irali sirmak imkani verilmalidir.

4.2. Mulsahide Surasinin Uzvlerinin faaliyystinde seffafligi ve hesabathligi teamin etmak
magsadi ila onlarin yeniden secilmak hiququ ile 3 (U¢) il middastine vazifeya tayin olunmasi
(secilmasi) magsadauygundur.

Sorh:

Musahida Surasi Uzviinin segilmasi va onun salahiyyatlarina vaxtindan avval xitam verilmasi,
habele Musahide Surasi lUzvindn selahiyyet muddsti basa ¢atdiqda, yenisi ile avez edilmasi
(yeni muddate segilmasi) proseduru cemiyyatin nizamnamasinda va ya daxili senadlerinde 6z
aksini tapmalidir.

Musahide Surasi Uzvlerinin secgilmasi, salahiyyastlerine vaxtindan avval xitam verilmasi va
onlarin sealahiyyat middati basa ¢atdiqda, yenisi ile avez edilmasi (yeni muddata segilmasi)
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prosedurlari saffaf olmalidir. Bununla slagadar, ssehmdarlar Musahide Surasi Uzvllyuna
namizadliklari irali sUrulen saxsler hagginda dolgun malumatla tamin olunmalidiriar.

Eyni zamanda, sehmdarlara Mlgsahids Surasi GzvllUyana namizadlari irali surmak imkani
yaradilmalidir. Sura Gzvliyuna seckilerin kegirilmasi zamani bir yere bir nege namizadin irali
surilmasi magsadauygundur. Belo prosedur namizadlar arasinda muqayisa imkanini
yaratmagla, an layigli namizadin segilmasins sarait yaradacaqdir.

Sehmdarlarin menafeyi baximindan Musahide Surasi Uzvllyldna namizad, ilk névbada, onlar
torafinden irali surllmalidir. Bu vaxt cemiyystin nizamnamasi va daxili senadleri ile Sura
Uzvllylna namizad ireli sirmak hliququnu veran seshm zarfinin hacmi miayyan edilmalidir.

Misahide Surasi tarafinden de namizadlarin irali striimesi hayata kegirilo biler. Bununla
alagedar Musahide Surasi Uzvinun salahiyyat muddsti bitdikde, onun salahiyyat dovrindaki
faaliyyatinin tahlil olunarag giymetlandiriimesi ve bunun asasinda onun yeni muddata segilib-
secilmemasi barads tartib olunmus arayis baxilimagq tciin Misahide Surasi tarafinden Umumi
Yigincaga teqdim edile bilar.

Misahide S$urasinin faaliyystinde gseffafligi ve hesabatliigi temin etmak baximindan
Musahida Surasi Uzvinun geri ¢agirilmasi proseduru ve hallarinin cemiyyatin nizamnamasinda
vo ya daxili senadlerinde nazearda tutulmasi vacibdir.

5. MUSAHID® SURASININ KOMITOLORI

5.1. Qabaqgcil beynalxalg tecriibasya asasen korporativ idarsetmanin effektivliyini artirmaq
dcun MUsahida Surasinin komitaleri yaradila bilar. Hemin komitslar, bir gayda olaraq, Musahida
Surasinin tapsiriglarini yerina yetirir va Sura terafinden garar qabul etmak Ugln tovsiyaler
hazirlayir.

Coamiyyatin fealiyyatinin xususiyyatlerinden asili olaraq bu komitelare digar funksiyalar da
havals oluna biler.

5.2. Mlsahida Surasinin komitelari 6z vezifslarini yerina yetirmak U¢ln an azi ¢ pesakar vo
toacrubali Uzvden ibarat olmalidir.

Musahida Surasi terefinden asagidaki komitelarin yaradilmasi magsadsauydundur:

- audit komitasi;

- nominasiya ve mukafatlandirma komitesi;

- risklerin idare edilmasi komitasi (bu komitanin funksiyalari audit komitasine de havals oluna
biler).

Coemiyyatin faaliyyatinin xususiyyatlerinden asili olaraq diger ixtisaslasmis komitaler da
yaradila bilar.

5.3. Camiyyatlar an azindan audit komitesini yaratmalidirlar. Audit komitesi daxili nezaret
sisteminin iglemasina ve daxili audit fealiyyatine nsazarat edir. Bundan olave, maliyys
hesabatlarinin ve mihasibat ucotunun miuayyan edilmis gaydalara uygun apariimasi, habela
comiyyat terafinden qanunvericiliyo uydun fealiyyat gdstermesi Uzerinde nezarstin hayata
kecirilmasi d@ hamginin bu komitanin salahiyyatlerine aid edils biler.

5.4. Komita rahbarlarinin mustaqil Uzvlerden secilmasi magsadauygundur.
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5.5. Komitalarin Gzvleri Mugsahida Surasinin Gizvi olmaya da biler. Bu halda, onlarin mavacibi
Musahida Surasi teraefinden muayyan edilir.

6. MUSAHID® SURASI UZVLORININ MUKAFATLANDIRILMASI

6.1. Mukafatlandirma Mdusahide Surasinin Uzvlerinin faaliyyatini stimullagdiran, onlara 6z
vazifalerini vicdanla, cemiyyatin maraglarini Ustin tutmagla fealiyyat gdstermak Ucln
haveslendirma vasitasidir. Cemiyyat Musahida Surasi Uzvlarini maddi cahatdan stimullasdirmaq
Ucun haveslendirma vasitelari baradse dustinmali ve onlara 6denilecak mukafatlari tenzimlayan
siyasat gabul etmalidir.

Mukafatlandirma asagidakilari daxil etmakla, lakin onlarla mahdudlagsmamagla, muxtslif
Usullara esaslana bilar:

- muayyan edilmis sabit ddanis;

- igtirak etdikleri iclaslarin sayina gore 6denis;

- komiteya sadrliyin edilmasina gore odanis;

- Misahida Surasinda sadrliye gora 6denis;

- camiyyatin illik gbstaricilerine asaslanan birdafalik 6denis (bonus);

- Misahida Surasinin komitalerinde faaliyyst gdstermasina gora 6danis.

Bununla yanasi, camiyyetin faaliyyet xususiyystlerinden ve sair amillarden asili olaraq
mukafatlandiriima tc¢in digar meyarlar da asas goturule biler.

6.2. Umumi Yigincag Musahide Surasinin faaliyystinin giymatlandiriimasi sistemini misyyan
etmalidir.

7. MUSAHID® SURASI UZVLORININ MONAFELSRIN TOQQUSMASI Vo
AIDIYYSTi SOXSLORLD 9QDLAR

7.1. Camiyyat Musahida Surasi Gzvlerinin manafelarinin togqusmasina ve aidiyyeti sexslorle
aqdlera dair adekvat siyasete malik olmahldir. Bununla yanasi, Misahida Surasi Uzvlarinin
Davranis Macallasinin gabul olunmasi magsadauygundur.

7.2. Manafelarin togqusmasi o zaman yaranir ki, Mlsahide Surasi Uzvinin gsaxsi ve ya
maliyya maraqglari onun camiyyatin maraqglarina uygun harakat etmak vazifesine ve
masuliyyatine ziddiyyat teskil edir ve ya bela ziddiyyst yarada biler. Bu clir maraqg ve ya alaga
hamin saxsa 0z vazifalerini adalatli yerina yetirmak Giciin mane ola biler.

7.3. Mdvcud va ya potensial manafeler toqqusmasina ve ya aidiyyati sexslarla har hansi aqda
colb olunmus Mdisahide Surasinin Uzvi bu barade Misahide Surasi Sadrini iclas
baslamamisdan avval malumatlandirmali ve hamin aqda dair garar gabul edilerken sasvermada
istirak etmameali va diger Uzvlara har hansi tesir etmamealidir. Mlgsahida Surasi tarafinden tesdiq
olunmus muhim meanafeler toqqusmasi ve ya aidiyysti sexslarle aqdler sehmdarlara ve
ictimaiyyate agiglanmalidir.
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FOSIL IV. ICRA ORQANI

1. iCRA ORQANININ SOLAHiYYSTLORI

1.1. Icra organlari camiyyatin faaliyystine cari rahbaerlik edir. Cemiyystin faaliyystinin ssas
istigamatlari Gzra cari rehberliyi tam va hertorsfli hayata kegirmak maqgsadi ila kollegial icra
organi olan idare Heyatinin toskil edilmasi megsadsuygundur.

Serh:

Comiyyaetin icra organlari cemiyystin korporativ idareetme sisteminin vacib pillesidir. icra
organi cemiyyatin fealiyyatina cari rahbaerliyi hayata kecirmali, cemiyyatin strateji planinin va
bldcesinin icrasini temin etmalidir.

Qanunvericiliye asasan cemiyyatin icra organi kollegial va takbasina ola bilar. Konkret olaraq
icra organinin formasinin segilmasi cemiyyatin qarsisinda duran vezifelarden, fealiyyst
istigametlarinin hacminden, aktivlarinin mableginden va s. amillarden asilidir.

Kollegial icra orqaninin terkibi ele formalasdiriimalidir ki, cemiyyatin fealiyyatine cari roehbarliyi
effektiv sekilde hayata kecirmaye imkan versin. icra orqani idaracilik ve sehmdar cemiyyatlerlo is
sahasinde serigtali saxslardan ibarat olmalidir.

icra organinin segilmasi, onlarin sealahiyystine vaxtindan avvel xitam verilmasi, isinin toskili,
onun uzvlerina dair talabler, habela icra organinin tarkibi cemiyyatin nizamnamesinde ve ya
daxili senadlari ila tenzimlanmalidir.

icra organinin tizvii cemiyyatin faaliyyati ve idareetma (zrs zaruri bilik ve bacariglara, habels
pesa tocrubasine malik olmali, agir ve igtisadi sahada cinayatlera gore mahkumlugu olmayan
soxs olmalidir.

1.2. idare heystinin selahiyystlorine Umumi Yigincagin ve Miisahide Surasinin
selahiyyatlarine aid olan masalaler istisna olmagla, cemiyyatin cari faaliyystinin idars edilmasi ilo
bagh butiin meseleler daxil edile biler. idare Heyatinin selahiyystleri comiyyetin nizamnamesinde
vo Idare Heyatinin esasnamesinde miiayyen edilmalidir.

Serh:

icra organlarinin fealiyysti comiyyeatin menafelsrine cavab vermali, camiyystin inkisafina ve
galirlerinin artirilmasina yonalmalidir.

Ceamiyyatin icra orqanlari 6z fealiyyatlerini hayata kecirarken camiyyeti Uclnciu sexslarla
munasibatda tamsil edir, onun dasinar ve dasinmaz amlaki, maliyya vesaitleri ilo amaliyyatlar
aparir. Bu baximdan, icra organlarinda cemiyyatin seshmdarlarinin etimadini gazanmis soxsler
tomsil olunmalidir. Bu saxslar sshmdarlarin etibarindan sui-istifade etmamali, camiyyatin
manafelari Ggln vazifalerini yerina yetirarkan vicdanla, pesoekar qaydada harakat etmalidir.

icra organlarinda temsil olunan sexsler comiyyatin ve onun sehmdarlarinin maraglarina sadiq
olmali ve maraglar togqusmasi olduqda, cemiyyatin maraglarini 6z maraglarindan dstin
tutmalidir.

Coemiyyatin cari fealiyystina rahbarlik muxtelif hiiqugi herakatlerin hayata kegirilmasini talab
edir. Bununla slagadar agagidaki salahiyyatlar icra organina havals edils bilar:

- camiyyatde daxili nezarat strukturunun ve risklarin idaraedilmasi sisteminin daimi iglemasini
tomin etmak;
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- Umumi Yigincada ve Misahids Surasina hesabat vermak;

- Musahide Surasina illik ve riblik hesabatlari, gslirler ve xarcler haqginda malumati,
comiyyatin Uzlagdiyi riskler ve fealiyystine tesir gostars bilon amiller hagqinda malumati
hazirlayib taqdim etmak;

- Camiyyatin fealiyyat strategiyasini hazirlamaq va tesdiq edilmak Ug¢in Musahide Surasina
teqdim etmak;

- Comiyyatin strateji planinin yerina yetiriimasini temin etmak;

- Camiyyatin filiallari, nUmayeandalikleri va daxili audit xidmati istisna olmagla, cemiyyatin daxili
struktur boélmalerinin (s6balarin, departamentlorin) asasnamalerini ve hamin bdlmalerin
rehbarlarinin vazifa talimatlarini tesdiq etmak;

- qanunvericilik gergivesinde cemiyyat terafinden taqdim olunan mallar (gorulen isler,
gostarilon xidmatler) Uzra tarifleri teyin etmak;

- 0z selahiyyaetlari gargivesinds aqdlar baglamaq;

- daxili audit xidmatinin emakdasglari istisna olmagla, cemiyyata ise gabul etms, isden azad
etma ve diger amak masalalari bareda gerarlar gabul etmak;

- Umumi Yigincagin ve Miisahide Surasinin iclaslari tictin talab olunan senadlsri hazirlamag;

- Camiyyaetin cari fealiyyatinin idare edilmasi Ucln butin diger massaleler barade gararlar
gabul etmak.

2. ICRA ORQANI UZVLORININ MUKAFATLANDIRILMASI

2.1. idars Heysti Uzvlerinin gordikleri is migabilinde cemiyyatden aldiglari édsnisin noévii,
mablagi ve 6danilma mexanizmi cemiyyats pesokar menecerlori calb etmays ve saxlamaga
imkan vermalidir. Bundan elave, emayin dédenisi zamani idare Heyaetinin maraglari sshmdarlarin
maraglari ile uzlasdirimalidir. Cemiyyet idare Heystinin foaliyystinin giymetlondiriimesi ve
mukafatlandiriimasi sistemini tetbiq etmalidir.

2.2. idare Heyaetinin emayinin édenis sistemi - (muzdu, bonuslari, sehmleri) uzunmiiddetli
strateji baxislarn (yanasmani) tesviq eden formada qurulmalidir. Bu sistem cemiyyatin daxili
sonadlerinde aks olunmalidir.

2.3. Mlsahide Surasi tsrefinden idare Heystinin faaliyystinin giymatlendirilmasi sistemini
totbiq edilmalidir.

Sorh:

Mukafatlandirma asagidaki prinsiplarden biri Gzre hayata keciriloe biler:

- konkret mablaeg muayyan etmakis;

- camiyyatin xalis manfaatine munasibatds faiz miayyan etmakls;

- birlasdirilmis tsulla.

icra organinin cemiyystin manafeyi namina fealiyyst gdstermak stimulunun giclandirilmasi
baximindan mukafatin cemiyyetin  gelirinden asili olarag muayyan edilmasi daha
maqgsadamuvafiqdir. Bununla yanasi, cemiyyaetin faaliyyat xUsusiyyatlerindan ve sair amillordan
asili olaraq mukafatlandirma zamani diger meyarlar da asas goéturuls bilar.
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3. ICRA ORQANI UZVLORININ MONAFELORININ TOQQUSMASI V3
AIDIYYSTi SOXSLORLD 9QDLBR

3.1. Mlsgahida Surasi ile oldugu kimi, icra organi Uzvlerinin har hansi birinin celb olundugu
potensial manafelar togqusmasi mévcud oldugda, hamin tizv bu cir hallart Umumi Yigincaga ve
Musahide Surasina agiglamali, habels miuvafiq masalalerin muizakirasinds va onlara dair
sasvermada istirak etmamalidir.

3.2. Mévcud va ya potensial manafelar toqqusmasina ve ya aidiyyati sexslarla har hansi aqde
celb olunmus icra organinin Uzvi bu barade icra organinin rehbarini malumatlandirmali ve
muvafig masalaye dair garar gabul edilarkan sasvermads istirak etmamali va diger Uzvlera her
hansi tesir etmamalidir.

3.3. Umumi Yigincaq Idare Heysti (zvlerinin maraglarinin togqusmasina getirib gixaran
aqdlerin siyahisini, habele hamin aqdlarle bagh qgerarin gebul edilmasini va agiglanmasini
tonzimlayan daxili senad (icra organlari Gzvlsrinin Davranis Qaydalari) gsbul etmalidir.
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FOSIL V. MALIYY® HESABATLILIGI, SOFFAFLIQ V3
MOLUMATLARIN ACIQLANMASI

1. MALIYY® HESABATLIGI

Maliyye hesabathliginin ssas maqsadi camiyyatin maliyya-tesarrufat faaliyysti Uzerinda
nazaratin tamin edilmasi, bununla da investorlarin cemiyyste ve onun idareetma organlarina
etimadini artirmaqgdan ibaratdir.

Camiyyatda tekmillesdirilmis, muasir standartlara cavab veran maliyye hesabatlili§i sisteminin
yaradilmasi maqgsadi ile miuhasibat ucotunun Beynalxalq Maliyya Hesabatlarinin Standartlarina
uygun qurulmasi magsadauygun olardi.

Bununla yanasi etibarli maliyya hesabatlihdi sisteminin qurulmasi istigametinde camiyyat
tarefindan asagidaki sertlerin yerine yetiriimasi vacibdir:

- maliyya-tesarrufat fealiyyatini tanzimlayen hiquqgi senadlarin gebul edilmasi ve onlara riayet
olunmasi;

- daxili nezarat sisteminin taskili;

- camiyyetda risklerin idara edilmasi sisteminin toskili;

- camiyyatin vezifali saxslerinin ganuna zidd harekatlerinin garsisinin alinmasi;

- camiyyatin fealiyyati bareds agiglanan malumatlarin duristliytnin temin edilmasi.

2. KONAR AUDIT

2.1. Camiyyatin kanar auditoru mustaqil, 6z vazifalerini yerina yetirmak Ucln ylksak ixtisasa
malik ve manafeler toqqusmasindan azad olmalidir.

2.2. Keanar auditor yalniz audit rayini vermali ve cemiyyate her hansi diger qeyri-audit
xidmatlarini gdstermakdan ¢akinmalidir. Kenar auditin Beynalxalg Audit Standartlarina uygun
aparilmasi maqgsadauygundur.

2.3. Kenar auditor Umumi Yigincaq tersfindsn secilmalidir. Camiyystde ksnar auditorun
secilmasini tenzimlayan daxili sanad gabul olunmalidir.

2.4. Har 3 (ug) ilden bir cemiyyatin auditini hayata kecgiran kanar auditorun mivafiq amakdagi
(ve ya audit partnyoru) dayismali va camiyyatin auditi diger emakdasa (ve ya audit partnyoruna)
havala olunmalidir.

3. MBLUMATLARIN ACIQLANMASI

3.1. Misahide Surasi cemiyyatin faaliyysati haqginda butin malumatlarin ganunvericiliye
uygun olaraq, diizgln, vaxtinda ve tam agiglanmasini temin etmak Uc¢tin muvafiq qaydalar gabul
etmalidir.

3.2. Camiyyat ganunvericiliyin tsleblerine cavab vermakle yanasi, gabaqcil beynalxalq
tocrubalare uygun olarag acgiglanmali olan malumati, massalan biznesin tesviri, maliyys
vaziyyatinin tahlilini ve maliyya faaliyyatinin naticaleri, kapitalda dayisikliklor va pul vasaitinin
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harakati, habela har hansi muhium riskler va risk faktorlari hagginda mealumati eks etdiren illik
hesabatlar hazirlamalhdir.

3.3. Camiyyat araliq naticelari va faaliyyati ile bagh muhim faktlari (hadissleri) agiglamalidir.
Camiyyat internet vasitesile acgiglamadan faal istifade etmali, o cumladen illik maliyya
hesabatlarini 6z resmi internet sahifesinda yerlasdirmalidir.

3.4. Cemiyyastin malumat verma siyasati muayyan edilerak ictimaiyyata bildiriimalidir.

Serh:

Maliyye hesabathligi ve camiyyatin fealiyyati ile bagh malumatlarin agiglamasi sehmdarlarin
ve potensial investorlarin malumatlandiriimasi baximindan mihim shamiyyat kasb edir. Mahz
maliyye hesabatlarinin ve cemiyyata aid malumatlarin ictimaiyyata ¢atdiriimasi yolu ile cemiyyat
baraeds tam ve diizgliin tesavvur yaradila biler.

Maliyye hesabatliligi ve malumatlarin agiglanmasi sehmdarlara cemiyyatin fealiyyati Uzerinda
nazaret imkani yaradir. Eyni zamanda, bu camiyyatin fealiyystinin qgiymatlendiriimasi, onun
galacak prioritetlorinin muayyan edilmasi istigamatinds yardim gostarir.

Diger taerafden, maliyya hesabathligi ve malumatlarin agiglanmasi ganunvericiliysa, isguzar
adatlere va etk talablara uygun olmali, tshriflore, isglizar nifuzun asagi dismasina imkan
yaratmamalidir.

Maliyye hesabatlihgl ve malumatlarin agiglamasi davamlilig ve operativlik asasinda hayata
kecirilmalidir. idareetmoade operativliyi temin etmok meagsadi ilo araliq hesabatlardan istifade
edilmasi magsadauygundur.

Bununla yanasi, cemiyyatin faaliyyeti ile bagli mslumatlarin agiglamasi va seffafligin temin
edilmasi kommersiya sirrinin gorunmasi ile uzlasdiriimahdir.

Eyni zamanda, agiglanan malumatlar ganunvericilikloe va camiyyatin nizamnamasi ile
muayyan edilmis sahmdarlarin huquglarinin  hayata kegiriimasi baximindan asagidaki
masalalerle bagdli melumatlarin agiglanmasi vacibdir:

-camiyyatin hesabat dovru Uzre maliyys gostaricileri;

-camiyyatin aidiyyati sexslerle bagladigi mihim aqdlar;

-camiyyatin celb etdiyi maliyys vasaitlori;

-camiyyatin idaraetma organlari ve vezifeli sexsleri;

-dividendlar;

-camiyyatin sehmdarlari, o cumladan 10% ve ya daha artiq sehm zarfina (paya) malik olan
soxslar barede malumat.

Malumat muxtslif Usullarla agiglana biler: internet saytda, matbu organlarinda ve s.
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FOSIL VI. DAXILi NOZARST SISTEMI, DAXILI AUDIT FUNKSIYASI V@
RiISKLORIN iDARD EDILMSI

1. DAXILi NOZARST SISTEMi VO DAXILi AUDIT FUNKSIYASI

1.1. Cemiyyet effektiv hesabathliga ve melumatin agiglanmasina teminat veran daxili nazarat
sistemini yaratmalidir. Misahide Surasi cemiyyeatin emaliyyat ve maliyye maqsadlarina nail
olmasina zamanat vermak Ucln etibarli daxili nazarset sisteminin tagkil olunmasini temin
etmalidir.

1.2. Daxili nazarst sistemi cemiyyatin idare edilmasinin samaraliliyinin artirlmasi va
faaliyyetinin inkigafi, onun butoviukde fealiyyatinin, habele ayri-ayri idareetma organlarinin
(struktur bélmalerinin) isinin giymatlandiriimasi va istigamatlandiriimasi maqgsadile yaradilmali va
foaliyyat gostarmalidir. Daxili nezarat agsagidaki masalelari ahate edir:

- nazarat muhitinin (obyektlorinin) formalasdiriimasi, o cimleden informasiya sistemi va
maliyye hesabatlarina aid olan slagali sahalarin misayyan edilmasi;

- camiyyatin risklerinin giymatlandiriimasi prosesi;

- nazaraet tadbirlarinin hayata kegiriimasi;

- nazarat obyektlarinin monitoringi.

1.3. Daxili nezarat sisteminin tarkib hissasi kimi camiyyatda daxili audit xidmati yaradilmahdir.

Daxili audit xidmati 6z fealiyyatinde asagidaki prinsiplari rehbar tutmalidir:

- maliyye hesabatinin etibarhligi ve butévllyu;

- omaliyyatlarin effektivliyi vo semaraliliyi;

- aktivlarin qgorunmasi;

- gqanunvericiliya ve ceamiyyatin daxili gaydalarina ve prosedurlarina riayat olunmasi.

1.4. Daxili audit xidmati cemiyyatin bitin fealiyyat aspektlerini yoxlamaq tciin genis foealiyyat
hacmina malik olmali va icra orqanlarindan tamamile mustaqil olmalidir.

1.5. Daxil audit xidmati Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine va Daxili Auditorlar
institutu terefinden gsabul edilmis standartlara uygun yaradilmali ve fealiyyst géstermalidir.

2. RISKLORIN iDAR® EDILMaSI

2.1. Musahide Surasi muhim daxili ve kenar amealiyyatlarla bagli risklerin, o cimladan
maliyye, qanunvericiliya uygunlug ve digar risklarin giymatlondiriimeasini ve stabil daxili
mexanizmlarle adekvat idara olunmasini temin edan risklerin idare edilmasi prosesine gore
masuliyyat dasiyir. Misahide Surasi cemiyyatin 6z maqgsadlerina nail olmaq Gc¢in hansi risklari
gabul edib-etmamasina dair qerar verir. Mligahide Surasi cemiyyatde potensial riskleri miayyan
etmaya va giymatlondirmaye, onlarin tesirini dlgmaya va bu riskleri azaltmag tcin tedbirler
goérmaya imkan veran proseslari temin etmalidir.

2.2. idare heysti risklorin idare edilmasi gaydalarinin layihslerinin hazirlanmasi, tetbigi ve
monitoringini hayata kegirmali, habela onlarin cemiyyatin gindslik fealiyystinds istifads
edilmasina gbra Misahida Surasina hesabatli olmalidir.
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Seorh:

Risklerin idara edilmasinin asas maqsadi cemiyyatin qarsilasa bilecayi potensial problemlari
gabagcadan musayyan edib tedbir gérmakdan, bu problemlarin cemiyyatin foealiyyatine manfi
tosirinin  qarsisini  almagdan ibarstdir. Risklerin idars edilmasi risklerin tehlili ve
giymaetlandiriimasini, o cimladen risk saviyyasinin gostaricilarinin tehlilini, maliyya hesabatlarinin
yoxlanilmasi prosedurunun oyranilmasini, camiyyatin muxtslif sahalerine cavabdeh olan vazifali
soxslarinin hesabatlarinin dinlanilmasi ve yoxlaniimasini ehtiva edir.

Qeyd edilan magsadlera nail olmaq lclin camiyyatde risklarin giymatlandiriimasi ve onlara
nazarat sistemi yaradilmalidir. Bununla alagadar Misahida Surasi terafinden asagidaki tadbirler
gorulmalidir:

- risklerin idara edilmasi sistemini tanzimlayan siyasetlari gabul etmak;

- risklerin idare edilmasi sistemi Uzarinda monitoring va nazarati hayata kegirmak;

- muntazem olaraq risklerin idare edilmasi prosedurunun effektivliyini tehlil etmak,
giymatlendirmak, onun yuksaldilmasi istigamatinds tadbirlar gérmak;

- camiyyatin iscileri terefindan risklerin idara edilmasi proseduruna riayst edilmasini
stimullagdirmaq;

- risklerin idars edilmasi Usullarini miayyanlesdirmak;

- risklarin idare edilmasina cavabdeh olan saxsleri teyin etmak;

- risklerin idare edilmasi barada malumati agiglamaq.

Mahiyyat etibari ile cemiyyatin faaliyysti prosesinds yaranan ve ya yarana bilacek risklar
muxtalif layihalerin maliyyelesdiriimasi, aqdlerin baglanmasi ve menecmentla bagh ola biler.
Mahz bu risklarin mahiyystinden asili olarag onlarin idars edilmasi Usulu muayyenlasdiriimalidir.
Camiyyatda risklorin effektiv idare etma sisteminin formalasdiriimasi cemiyyatin bitiin maraqli
soxslarinin  manafeyine cavab vermakla onun faaliyystinin samaraliliyin tamin edilmasi
istigamatinda ciddi addimdir.
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FOSIL VIl. KORPORATIV IDARDETM® UZR® MUSAVIR

1. KORPORATIV IDARSETM® UZR® MUSAVIR VOZiF8SiNIiN ROLU

Camiyyatda korporativ idarsetma Uzre musavir (bundan sonra - Korporativ Musavir) vezifesi
tosis edilmalidir. Korporativ Musavir vazifesinin tesis edilmasi, habels muvafiq sexsin vazifays
toyin edilmasi ve veazifeden azad edilmasi salahiyyatlorinin Misahide Surasi terafinden hayata
kecirilmasi magsadauygundur.

Serh:

Camiyyat terafindan korporativ idareetmaya dair moévcud olan norma ve prosedurlara riayst
olunmasi, fealiyystin saffafliq ve hesabatliliq prinsipleri esasinda qurulmasi camiyyatin ugurlu
foaliyyatine, onun alava investisiyalar calb etmak imkanina tasir eden asas amillerdandir.

Qeyd olunan taleblare riayat olunmasina nazaret mihim shamiyyat kasb edir. Bu baximdan
comiyyatda muvafiq masalalarle masgul olan vezifsli saxsin olmasi vacibdir.

Korporativ Musavirin baslica vazifalerine sshmdarlarin hiiqug va ganuni manafelerinin
tominatina yénalmis prosedurlara vazifeli saxsler tarafinden riayat olunmasini tamin etmak,
idarsetma orqganlarinin isinin teskil edilmasina yardim etmak, sehmdarlar, habela onlarla
comiyyatin idareetma organlari ve vezifeli sexsleri arasinda muatamadi ve effektiv slagaler
formalasdirmaq ve yarana bilacek mubahisalarin garsisinin alinmasi Ugun vasitegilik etmak
daxildir.

2. KORPORATIV MUSAVIRIN FUNKSIYALARI

2.0. Korporativ Mdusavir terefinden asagidaki  funksiyalarin  yerine  yetiriimasi
magqgsadauygundur:

2.0.1. Umumi Yigincagin, Miisahide Surasinin ve idare Heystinin iclaslarinin ganunvericiliyin
va camiyyatin daxili sanadlerinin taleblerine uygun olaraq teskil edilmasini va kegirilmasini tamin
etmak. Bu magsadle Korporativ Musavir:

- ganunvericiliyin va cemiyyatin daxili senadlarinin taleblarine uydun olaraq zaruri tadbirlar
gorur;

- Umumi Yigincagin, Misahide Surasinin va idare Heyatinin iclaslarinda miisyyan olunmus
prosedurlara riayat edilmasini temin edir;

- iclasda istirak etmak hliququ olan saxslerin siyahisini tertib edir, onlara muvafiq bildirigler ve
gundaliklar gondarir, zaruri senadlerls tanis olmalarini tamin edir;

- iclasda istirak edan saxslorin geydiyyatini aparir;

- iclasin gundaliyina daxil edilmis masalalara dair materiallarin, muvafiq arayis va tekliflerin,
habela sasverma blulletenlarinin hazirlanmasini temin edir;

- iclasin protokolunu aparir;

- iclasda gabul edilmig gararlarin icrasi prosesina nazarst edir, coamiyyatin aidiyyati qurumlari
ile birga bu gerarlarin yerina yetiriimasini tamin edir;

- iclasin toskili va kegirilmasi, habela gabul edilmis gararlarin icrasi ile bagli izahatlar verir;

- yerina yetirdiyi islerle bagli Musahida Surasinin sadrine malumat verir.
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2.0.2. Sehmdarlara, Miisahide Surasinin ve idare Heyatinin lzvlerine 6z sslahiyyatlerinin
hayata kegirilmasi ile bagh zeruri kbmaklik gosterir. Bu magsadla Korporativ Misavir:

- sshmdarlari, Miisahide Surasinin ve Idars Heyatinin (izvlerini onlarin faaliyysti ticlin zeruri
olan senadlarle temin edir;

- sshmdarlara, Misahide Surasinin ve Idars Heyatinin lzvlerine ganunvericilik ve cemiyyatin
daxili senadlari ile nazards tutulmus muddaalari izah edir;

- sehmdarlara, Misahide Surasinin ve idare Heystinin yeni secilmis Uzvlerine cemiyyatin
strukturu, vezifeli sexslerin ve onlarin salahiyyetlari barede malumat verir, cemiyyat tarefinden
gabul edilmis va qlivvade olan sanadlerle tanis edir;

- zoruri hallarda Misahide Surasinin ve idare Heystinin yeni secilmis Gzvleri tciin telimler
taskil edir vo cemiyyatin vazifali sexslerine korporativ idareetma masalalerine dair maslahatlar
verir.

2.0.3. Coemiyyat barade malumatlarin agiglanmasi va cemiyyatin senadlerinin saxlaniimasini
temin edir. Bu magsadle Korporativ Musavir:

- camiyyat barade melumatin qganunvericiliyin ve cemiyyatin telablarine uydun olaraq
aciglanmasina nazarat edir, bununla bagli zeruri tadbirler goérir;

- sanadlarin saxlanilimasinda dair talablera riayat olunmasini temin edir.

2.0.4. Sshmdarlarin huquglarinin pozulmasi ile bagli, habela cemiyyatin vazifali soxslori
arasinda yaranan mubahisalarin halli ti¢clin vasitegilik edir. Bu maqgsadle Korporativ Misavir:

- sshmdarlarin muraciatlerina baxir;

- sehmdarlar teraefindan taqdim edilmis sorgularin cemiyystin aidiyyeti organlarina ve
sobalarina ¢atdirilmasini tamin edir vo hamin sordularin vaxtinda cavablandirmasina nazarst
edir;

- camiyyetin idareetma orqganlari ve vezifali sexsleri arasinda yaranan mubahisaleri
arasdiraraq, onlarin halline dair takliflor verir va korporativ hiiquq baximindan tanzimlenmasina
dair maslehatler verir;

- seshmdarlarin hdquglarinin pozulmasi ile bagl, habele cemiyyatin vazifali sexsleri arasinda
yaranan mubahisalare baxilmasina dair tacribani Umumilasdirib cemiyystin nizamnamasina ve
diger daxili senadlarine (qaydalara, asasnamalars) slave ve dayisiklik edilmasi barades takliflor
hazirlayir;

- sehmdarlarin huquglarinin pozulmasi ile bagli, habels cemiyyatin vazifeli sexsleri arasinda
yaranan mubahisalera baxilmasina dair hesabat hazirlayib Misahide Surasinin sadrina tagdim
edir.

3. KORPORATIV MUSAVIRIN FOALIYYSTININ TOSKILI

3.1. Korporativ Musavir Musahida Surasinin gerari ile vazifaya tayin edilir ve vazifadan azad
edilir. MUsahide Surasinin sadri ile Korporativ Musavir arasinda muqavila baglanir.

3.2. Musahide Surasi Korporativ Musavir haqqinda ©Osasnameni tasdiq etmalidir.
Osasnamade Korporativ Musavirin hiiqug ve vezifalari, salahiyyst dairesi va s. masaleler 6z
aksini tapmalidir.
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3.3. Korporativ Musavirin mavacibi MUsahida Surasi terafinden miayyan edilir va cemiyyatin
vasaiti hesabina odanilir.

3.4. Korporativ Musavirin faaliyyatini daha effektiv suratde temin etmak magsadile cemiyyatde
Korporativ Misavirin rehbarliyi altinda Korporativ idarsetma Xidmati de yaradila bilser. Korporativ
Idarsetma Xidmatinin isgileri Korporativ Misavirin taqdimati asasinda cemiyystin Miisahids
Surasi tersfinden vazifeys tayin edilir. Korporativ idarsetma Xidmeatinin isgileri arasinda vazife
bolglsini Korporativ MUsavir hayata kegirir.
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FOSIL VIIl. MARAQLI TORSFLBR

1. Camiyyat 0zUnun batin maragh tsaraflarinin, o cuimledan kreditorlarinin, isgilarinin,
mausterilarinin, tachizatgilarinin, yerli icmalarin va genis ahali kitlesinin hiiquq ve manafelarina
hoérmetle yanasmalidir. Qararlar gabul edarkan, Cemiyyat iscilerin, kreditorlarin, masgterilarin,
tochizatcilarin ve yerli icmalarin maraglarini nazera almali, bu gararlar islek va realliga uygun
olmali, habela gabul etdiyi gararlarin maraqh taraflors na cir tesir gdstera bilaceyi barade
dusunmalidir.

2. Maraqgli tereflora Camiyyat barede melumatla, o cimladen onun fealiyyat planlarina va
hesabatlari ile tanig olmaqg imkani yaradilmalidir.

3. Cemiyyat maraqh tersfler ile munasibsatde Uzarine goturdiyu vezifelare riayst etmali,
ohdaliklerinin lazimi gaydada icrasini temin etmali ve maraqgh teraflerin hiqug va ganuni
manafelerina zidd harakatlar etmamalidir.

4. Cemiyyst qeyri-maliyya malumatlarin agiglanmasi masalasinde maraqh teraflerin
ganuvericiliya va qabaqcil beynalxalq tacribalara uydun olarag feal istirakini dasteklemali,
bunun t¢in mavafig serait yaratmalidir.

5. Cemiyyat 6zlnun igtisadi, sosial ve atraf muhit sahalerina aid malumatlarini (masalen:
korrupsiyaya qarsi siyaseat, kadr siyassti, techizatcilar ve mdusterilarle alagalarin qurulmasi
siyasati, camiyyatin korporativ sosial masuliyyatine dair siyasati, atraf muhitin gorunmasi va tebii
sorvetlarin saxlaniimasi siyasati) maraqli teraflare aciglamalidir.
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