Azerbaycan Respublikasi igtisadiyyat Nazirliyinin
Daxili nazarat gobasinin
9SASNAM®SSI

1. Umumi muddaalar

1.1. Azerbaycan Respublikasi Igtisadiyyat Nazirliyinin (bundan sonra — Nazirlik)
aparatinin struktur bdlmasi olan Daxili nazarat sdbasi (bundan sonra — s6ba) bu
Osasnama vo iqgtisadiyyat nazirinin diger amrlari ile verilon salahiyyetlar c¢arcivesinda
Nazirliyin aparatinin bdlmalarinin, strukturuna daxil olan qurumlarin ve strukturuna daxil
olmayan tabeliyindeki qurumlarin, tasisgisi oldugu, sehmlarinin saxlanilmasi ve ya idara
olunmasi Nazirliya havale olunmus hiquqgi sexslerin (bundan sonra — Nazirliyin
strukturlari) funksional ve inzibati-teskilati fealiyyati, elece de hamin strukturlarin
amakdasglarinin xidmati faaliyyeti Gizre daxili nazarati temin edir.

1.2. $S0bse 0z faaliyystinde Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini,
Azarbaycan Respublikasinin “Dévlset qullugu hagqginda” Qanununu ve diger ganunlarini,
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve searancamlarini, Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin garar ve serancamlarini, “Azarbaycan Respublikasinin
igtisadiyyat Nazirliyi haqqinda Ssasnama’ni, diger ganunvericilik aktlarini, Nazirliyin
Kollegiya qerarlarini, Azerbaycan Respublikasi igtisadiyyat nazirinin (bundan sonra —
nazir) amr ve saerancamlarini (bundan sonra — teskilati-serencamverici senadlar) va bu
©sasnamaeni rehbar tutur.

1.3. Séba 0z vezifsloerini yerine yetirarkan ve hdquglarini hayata kecirarkan
Nazirliyin strukturlari, elece de markazi ve yerli icra hakimiyyati, yerli 6ztnlidaraetma

organlari ve geyri-hGkumat tagkilatlari il garsiliglh slagadas fealiyyat gostarir.

2. Sobanin faaliyyat istigamatlari
2. S6ba asagidaki istigamatlerdas faaliyyat gosterir:
2.1. Nazirlik Gizra daxili nazaratin tagkilini va hayata kecirilmasini tamin edir;
2.2. Nazirlik Gzra daxili nazaret sistemini tenzimleyan, habelae sdbanin faaliyyatini
reglamentlasdiren normativ-metodiki bazani formalasdirir ve takmillagdirir;
2.3. Nazirlik Gzra korrupsiyaya qarsi mubarize Uzra tedbirlarin hayata kegirilmasini

tomin edir;



2.4. Nazirliyin is proseslorinin optimallasdirilmasi, burokratik angsllerin, sui-
istifadeya ve veatandaslarin (sahibkarlarin) naraziliglarina sebab olan saraitin aradan
galdirilmasi istigamatinde iglerin samaraliliyinin artirilmasi maqgsedile muvafig tadbirlarin
hayata kecirilmasini tamin edir;

2.5. Nazirlik Gizra daxili nazaratin muasir ¢agiriglara uygun inkisafini temin edir;

2.6. ganunvericilikle miayyan edilmis diger istigamatlerda foealiyyat gostarir.

3. Sobanin vazifalari

3. Bu Osasnama ile miusayyan olunmus faaliyyet istigamatlerine uygun olaraq,
s6banin veazifaleri asagidakilardir:

3.1. fealiyyet istigamatlari tzre Nazirliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji planinin)
hayata kecirilmasini tamin etmak;

3.2. daxili nazarat programlarini tertib etmak, Nazirliyin strukturlarinda aparilacaq
daxili nazarat tedbirlari Uzre is planlarini hazirlamagq;

3.3. Naazirliyin daxili nazarat sisteminin fealiyystini slagalendirmak va Nazirliyin
strukturlarinin daxili nezarati hayata keciran bdlmalerin (mesul gaxslerin) fealiyyatina
funksional rahbarliyi hayata kecirmak va onlarin fealiyyatine nazarat etmak;

3.4. Nazirliyin strukturlarinda selahiyyastleri daxilinde daxili nazaret tedbirlari, o
cumladan korrupsiya risklerinin idara edilmasi tzrs todbirler, birgs icraatda istirak, xidmati
arasdirmalar, mugahide-baxis, daxili audit yoxlamalari ve monitoringler hayata kegirmak;

3.5. Nazirlik Uzre korrupsiya risklerinin, burokratik angaellerin, sui-istifadeye ve
vetendaslarin (sahibkarlarin) naraziliglarina sabab olan seraitin aradan qaldiriimasi
magsadile tahlillerin hayata kecirilmasini tagkil etmak va gorilen iglari alagalandirmak;

3.6. musayyan edilmis butlin korrupsiya risklarinin reyestra daxil edilmasine nazarati
ve miuvafiq risklerin shamiyyatlilik derecesi ve bas verma ehtimali nazera alinmagla
giymsatloendirilmasini hayata kecirmak;

3.7. qiymatlondirmanin naticalarine uygun olaraqg riskin gabul edilmasi, riskin
minimallagdirilmasi, riskden gagma, riske nazaratin Oturtlmasi, riskin bolusduralmasi,
riskin naticalarinin qarsisinin alinmasi tzrs takliflar vermak;

3.8. Nazirliyin korrupsiya Uzra risk planini hazirlayaraq tesdiq olunmasi U¢iin nazirs

toqdim etmak, risk planinda nazerdes tutulan tadbirlarin icrasina Umumi nazarsti hayata



kecirmak, risk planinin Nazirliyin strukturlari tsrafinden icra veziyystina ve icrasinin
naticalerine dair hesabatlar hazirlayib nazire tagdim etmak;

3.9. is proseslarinin ganunvericiliyin taleblarine uygun aparilmasina dncadan, cari
ve sonradan nazaratin tamin olunmasi maqgsadile Nazirliyin strukturlarina amali-metodiki
koémaklik gbstarmak;

3.10. icra intizamina riayat olunmasi sahasinde ndgsanlar askar edildikda
soebablarini arasdirmag,;

3.11. Nazirliyin strukturlarinda uygunlugun, semaraliliyin ve effektivliyin yoxlaniimasi
Uzra daxili audit apariimasini va naticalerinin Umumilesdiriimasini, yoxlamalarin naticaleri
bareda materiallarin Nazirliyin rehbarliyine teqdim edilmasini tagkil ve temin etmak;

3.12. daxili nazarat tadbirlarinin naticaleri asasinda Nazirliyin strukturlarinin
foaliyyetinin tekmillesdiriimasi ve samaraliliyinin artirlmasi, materaqqi ve muiasir is
proseslarinin tatbiqi Gzra Nazirliyin rahbarliyina takliflor vermak;

3.13. Korrupsiyaya qarsi mubarizenin giclendiriimasine ve acgiqg hokumatin
tasvigine dair Milli Faaliyyat Planlarinin Nazirlik Gzra icrasina nazarati hayata kegirmak;

3.14. Nazirliyin strukturlarinin amakdaslari tarefinden korrupsiya hiqugpozmalarina
vo Korrupsiyaya sorait yaradan hiuiqugpozmalara yol verilmasinin garsisinin alinmasi tg¢ln
zoruri gabaglayici tadbirlar gérmak;

3.15. nazirin, onun salahiyyat verdiyi muavininin ve sdba mudirinin gostarigi ilo ve
Nazirliyin strukturlarindan daxil olmus va ya sdba tarafinden alda edilmis (o cumladen,
nazarat tadbirleri vasitesila), kitlavi va elektron informasiya vasitalerinde aks etdirilmis
malumatlar, vetandaslarin ve sahibkarlarin muracistleri, habele mahkama va hiiquq
muhafize organlarindan daxil olmus qararlar, teqdimatlar ve sair senadler asasinda
xidmati aragsdirmalar aparmagq, naticalerini Nazirliyin rehbarliyine teqdim etmak;

3.16. daxili nazarat tadbirlerinin naticaleri lUzre cinayat tarkibinin slamsatloeri olan
amallar musyyan edildiyi halda cinaysat teqibinin hayata kecirilmasi Ggun is uUzre
materiallarin huqugq muhafize organlarina aidiyyeti lizre gonderilmasi barede Nazirliyin
rehbarliyi garsisinda masala galdirmag;

3.17. ganunvericiliya uydun olaraq, konfidensialliq asasinda sébanin faaliyyatina
komaklik eden saxslerle amakdasligin maxfiliyini va anonimliyini temin etmak;

3.18. sdbanin emakdaslari terafindan fealiyyst prosesinde ganunvericiliya uydun

olaraq xidmati malumatlarin, dévlat ve kommersiya sirrinin gorunmasini temin etmak;



3.19. Naazirliyin fealiyyst istigamatleri Uzra qganunvericilik aktlarinin, taskilati-
serancamverici sanadlarin layihalarini hazirlamaq ve ya hazirlanmasinda istirak etmak;

3.20. sobads karguzarlhq islerinin apariimasini ve maxfilik rejimini tamin etmak;

3.21. fealiyyat istigamatlerina uygun olaraq xarici dovlstlerin qabaqcil tacriibssini
oyranmak va yeniliklarin tetbigi magsadile Nazirliyin rehbarliyina takliflar vermak;

3.22. fealiyyat istigamatlarine uygun olarag ganunvericilikle nezarda tutulmus diger

vozifalari yerina yetirmak.

4. $obanin huqugqlarn

4. Sébanin vazifalerini yerine yetirmak Ugun asagidaki hliquglari vardir:

4.1. Nazirliyin strukturlarinin fealiyyat sahalari ve istigamatleri Uzre musteqil sakilda
tohliller ve arasdirmalar aparmagq, analitik materiallar hazirlamaq, mavafiq taklifler vermak;

4.2. Nazirlikde ve digar doévlet qurumlarinda yaradilmis komissiyalarda, isci
gruplarinda, fealiyyatine aid masalalar Uzre kegirilon muxtalif saviyyali yerli ve beynalxalq
todbirlarde Naazirliyi tamsil etmak, onlarin iginds istirak etmek, muvafiq sahada
mutexassislarin hazirlanmasi va ixtisasinin artiriimasi tgun tekliflar vermak;

4.3. daxili nazaretin tekmillesdiriimasina dair takliflar vermak;

4.4. daxili nezareatle bagh yazili va sifahi sorgular aparmagq;

4.5. zorurat yarandigl hallarda Nazirliyin strukturlari tarafinden hayata kecirilan cari
ve funksional iglarin icra veziyystine praktiki nazarat etmak maqgsadile hamin tadbirlarde
bilavasits istirak etmak;

4.6. Nazirliyin strukturlarinda daxili nazarat tadbirlori, o cumladan korrupsiya
risklarinin idars edilmasi Uzre tadbirler, birgs icraatda istirak, xidmati arasdirmalar,
musahida-baxis, daxili audit yoxlamalari va monitoringler hayata kecirmak, zarurst
yarandi§i hallarda Nazirliyin strukturlarinin funksional faaliyyat istigamatlerine dair
masalaler Uzre daxili nazarat tadbirlerinin hayata keciriimasi barade tasebbisle ¢ixis
etmak;

4.7. bu ©sasnama ile muayyan edilmis vazifalerin yerine yetiriimasi ilo alagadar
Nazirliyin strukturlarindan sifahi ve yazili qaydada s6banin miayyan etdiyi formada,
muddatlerds ve dovrler Uzra arayis, malumat, hesabat va izahatlar (o cimladan, “Vazifali
soxslar tarefinden maliyye xarakterli malumatlarin teqdim edilmasi qaydalari’na asasan

Nazirliyin emekdaslarinin nazir tarefinden musyyan olunan muvafig quruma teqdim



etdikleri maliyys xarakterli malumatlar hagqginda senadlari) almaq, habele Nazirlikds tatbiq
olunan butlin elektron informasiya resurslarina daxil olmagq;

4.8. daxili nezarat tedbirinin formasi, elacae da yoxlama grupunun tzvlarinin say1 va
torkibi barade rehbarliys takliflar vermak;

4.9. daxili nazaret tadbirinin metodlarini mastaqil misayysan etmak;

4.10. daxili nezaret tadbirini konfidensial sakilde hayata kecgirmak;

4.11. daxili nazarat tedbirlarinin kegirilmasi tdg¢ln zaruri olan butiin malumatlari,
sonadleri, agyalari, muixtelif informasiya dagiyicilarini  Nazirliyin  strukturlarindan,
amokdaslardan, fiziki ve hdquqgi sexslerden alde etmak, doévlet hakimiyysti ve yerli
Ozunuidarsetma organlarindan, digar idara, miuassisa va teskilatlardan ve xarici dovlatlarin
muvafig orqanlarindan slda etmak Ug¢tin miracisat etmak;

4.12. daxili nezarat tadbirleri zamani muayyan edilmis vazifelarin yerina yetirilmasi
Ucln Nazirliyin strukturlarindan mataxassislarin, kenar teskilatlardan ekspertlarin ve
musahidacilerin calb olunmasi barada masale galdirmag;

4.13. Nazirliyin strukturlarinin istifadasinde olan ddvlet sirrine aid malumatlarin
olmadigi batun elektron informasiya dasiyicilarina giris hiiququ alds etmak;

4.14. daxili nazaretle baglh dovlset sirri hesab edilmayan bitlin informasiyalari
vaxtinda ve tam alda etmak;

4.15. daxili nazaret tedbirleri zamani Nazirliyin strukturlarinin emekdaslarini, dovlat
hakimiyyati ve yerli 6zundlidaraetma orqanlarinin, digar idare, miassisa va teskilatlarin
nimayeandalerini, sahibkarlari, onlarin nimayeandalerini ve vetaendaslari s6baya davet
etmak, onlardan icraatda olan is Uzra lazimi malumat, arayis ve izahatlar almag;

4.16. daxili nezaret tedbirlari ile bagh Nazirliyin strukturlarinin inzibati binalarina,
istehsal va xidmat sahslerine maneasiz girmak, eleca da vatendaslarin va sahibkarlarin
raziligi il onlarin mulkiyyatinds, sahibliyinds va ya istifadasinde olan binalara, obyektlars,
tikililera, qurgulara ve torpaq sahalerina (yasayis sahalari istisna olmagla) daxil olmag;

4.17. daxili nazaret tadbirleri zamani Nazirliyin strukturlarinin amakdaglarindan
xidmati vasigalerin, eleca da saxsiyyatlorini tesdiq eden digar senadlarin teqdim
olunmasini telab etmak;

4.18. ganunvericiliya uygun olaraq, konfidensialliq asasinda sdbanin fealiyyatina

kémak etmaya raziliq veran saxslarle amakdasliq etmak;



4.19. Nazirliyin  strukturlarinin ~ amakdaslarindan  gqanunsuz  harakatin
(herakatsizliyin) dayandiriimasini talab etmak;

4.20. Nazirliyin manafeyini qorumaq, bas vere bilacek ganun pozuntusunun
garsisini almaq maqgsadile daxili nazarst tadbirlerinin hayata keciriimasina qarozli
(bilerakdan) manecilik téreden asmekdaslarin nazaret tadbirlaeri basa ¢atanadek tutdugu
vazifadan kanarlasdiriimasi barade masale qaldirmagq;

4.21. daxili nazaret tadbirlarinin naticaleri Gzra emakdaslarin intizam, maddi ve
diger masuliyyata calb edilmasi ve ya vezife va funskiyalarin icrasini nUmunavi tagkil edan
amakdaslarin fardi gaydada mukafatlandirilmasi barads takliflar vermak;

4.22. daxili nezaret tadbirlori zamani askar edilan c¢atismazliglarin aradan
galdirimasi ve struktur bélmalerin fealiyyatinin takmillagdiriimasi ile bagh rahbarliys
tokliflor vermak;

4.23. zorurat yarandigi hallarda daxili nazarat tedbirleri ile ahate olunmus dovr Gzra
tokrar tadbirlar hayata kecirmak;

4.24. faaliyyat istigamatlarina uygun olaraq ganunvericilikle nezarda tutulmus diger

hdquglari hayata kecgirmak.

5. Sobanin faaliyyatinin tagkili

5.1. $6banin strukturu va iscilarinin say haddi nazir tarefindean misayyen va tesdiq
edilir. S6ba bilavasite nazire tabedir va onun garsisinda hesabat verir. Nazir terafindan
selahiyyat verilmis saxs istisna olmagla, he¢ kas sébanin faaliyyatinds istirak ve rahbarlik
eda bilmaz. Sébanin strukturuna Risklerin idars edilmasi sektoru, Daxili audit sektoru ve
Xidmeati arasdirma sektoru daxildir.

5.2. S$6baenin fealiyyatine nazir tarefindan vezifeys teyin ve vazifedan azad edilan
soxs (s6ba midiri) rahberlik edir. S6ba mudiri sébays havale olunmus vazifalerin yerina
yetiriimasi va huquglarin hayata kecirilmasi tglin saxsan masuliyyst dagiyir.

5.3. S6ba midirinin nazir terafinden vezifaye teyin ve vezifeden azad edilan
muavin(ler)i vardir. $6ba mudirinin maavin(ler)i séba mudiri terafindan on(lar)a havale
edilmis vezifelarin yerine yetiriimasi ve huaquglarin hayata kecirilmasi UgUn saxsan
masuliyyat dasiyir(lar). $S6ba mudiri olmadigda onun salahiyyatlerini miayyan edilmis
gaydada s6ba mudirinin muavini (muavinlerinden biri) ve ya nazir tarsfinden tayin olunmus

digar saxs hayata kegirir.



5.4. S6baenin digar emeakdaslari nazir terafindan vazifays teyin ve vezifeden azad
edilir.

5.5. S6ba mudiri:

5.5.1. sébanin faaliyyatini taskil edir ve ona rahbarlik edir;

5.5.2. tabeliyinde olan sektorlar va emekdaslar arasinda is bélglsu aparir, onlarin
foaliyyatini alagalendirir, amak, icra ve xidmat intizamina riayat etmalarine nazarat edir;

5.5.3. sdbays havale olunmus vezifelarin icrasini temin etmak maqgsadile tartib
edilmis is planlarini va diger bu kimi senadleri imzalayir, habels is planinda nazarde
tutulmus tedbirlerin vaxtinda, tam ve keyfiyyatle hayata keciriimasina nazarat edir;

5.5.4. s6benin sektorlarinin va emakdaslarinin fealiyyatinds iglerin koordinasiyal
toskilina cari nazarati temin edir;

5.5.5. s6ba uzre Nazirliyin Kollegiyasinda muzakira olunmali masalslari musyyan
edir vo bu barads takliflerini Nazirliyin rehbarliyine teqdim edir, sdba terafinden bu
Osasnamenin 1.2-ci bendinde gosterilen ganunvericilik aktlarinin  ve tagkilati-
serancamverici senadlerin vaxtinda ve lazimi seviyyads icrasini temin edir;

5.5.6. sObenin amekdaslari barasinde heavaslondirma ve intizam tenbehi
tadbirlarinin goérilmasi Gg¢tin Nazirliyin rehbarliyina teqdimatlar verir;

5.5.7. s6banin bu ©sasnama ile miUayyan olunmus vazifalarinin yerina yetiriimasi
dcun Nazirliyin diger strukturlarindan zaruri malumat ve senadlari alir;

5.5.8. sbGbaya daxil olan icra xarakterli senadlare, arize, sikaysat va tokliflora
ganunvericilikde nazards tutulmus gaydada baxilmasini teskil edir;

5.5.9. daxili nezarat tadbirlori zamani vetendaslar (ve ya sahibkarlar) ve (ve ya)
Nazirliyin strukturlari tarafinden movcud ganunvericiliyin taleblarinin pozulmasi hallari
agkar edildikde, bu barads malumati muvafiq tadbirlerin gorilmasi maqgsadile Nazirliyin
aidiyyati strukturlarina géndarir;

5.5.10. s6bani tamsil edir.

5.6. Sdbanin amakdaslari bu ©Osasnamanin taleblerinin pozulmasina goéra

Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine mivafiq olaraq masuliyyat dagiyirlar.

6. Sobanin strukturuna daxil olan sektorlarin vazifalari

6.1. Risklarin idare edilmasi sektorunun vazifaleri agagidakilardir:



6.1.1. Nazirlik Gzra korrupsiya risklarinin, burokratik angallarin, sui-istifadeys ve
vatandaslarin (sahibkarlarin) naraziliglarina sabab olan seraitin aradan qaldiriimasi
magsadile tahlillerin hayata kecirilmasini tagkil etmak va gorilen iglari slagslandirmak;

6.1.2. Nazirlikda korrupsiya risklarinin reyestrini formalasdirmaq;

6.1.3. Nazirliyin strukturlarinin fealiyyat sahalari va istigamatlari Uzre tahlillar hayata
kecirmak;

6.1.4. aparilan tahliller naticesinde muayyan edilmig butun korrupsiya risklarinin
reyestra daxil edilmasine nazarati va miuvafiq risklarin shamiyyatlilik daracasi ve bas
verma ehtimali nazare alinmagla giymatlendiriimasini hayata kecgirmak;

6.1.5. giymatlendirmanin naticalarine uygun olaraq, riskin gabul edilmasi, muxtalif
tonzimlama metodlari ile riskin minimallasdirilmasi, risklerin yaranmasi ugln sarait
yaradan fealiyyetlorin dayandiriimasi ile riskden qac¢ma, riskli sahaya nazaratin
subordinasiya Uzre yuxari inzibati organa ve ya vazifali sexse havale edilmasi ile riske
nazaratin oturtlmasi, risklarin mévcud oldugu proses Uzra birgs icragilarin muayyan
edilmasi ile riskin bolusdurilmasi, muxtslif preventiv ve ardicil haroekatler vasitesile
muUmkuin neqativ hadisslerin gargisinin alinmasi ila riskin naticalarinin qarsisinin alinmasi
Uzre tokliflar vermak;

6.1.6. Nazirlik tzre illik korrupsiya risklerinin idara edilmasi planini tertib etmak ve
planin icrasi Uzre hesabatlari tehlil etmak va naticalari bareda rahbarliye maruzs etmak;

6.1.7. daxili nazarat tedbirlarinin keciriima metodikasini ve prosedurunu hazirlamag;

6.1.8. Nazirliyin strukturlarinda daxili nazarat tedbirleri ilo ehata edilmali olan
foaliyyat sahalarini miusayyanlasdirerak sdbanin daxili nezarat tedbirleri Uzra is planinin
layihasini hazirlamagq va tesdiq olunmasi Ggun zaruri tadbirler gérmak;

6.1.9. soba terafindan hayata kegirilon daxili nazarat tadbirleri naticasinda Nazirliyin
strukturlarinin faaliyyatinde, habeles amakdaslarinin vezifslarinin icrasinda askar olunmus
ndgsan ve pozuntulari xarakterina gors tesnifatlagsdirmaq, naticasi Uzre muvafiq tadbirlarin
gorilmasi Ggln sébanin rahbarliyine takliflar vermak;

6.1.10. daxili nazarat tadbirlarinin naticelari esasinda Nazirliyin strukturlarinin
foaliyyatinin tekmillesdiriimasi ve semaraliliyinin artirilmasi, matsreqqi ve muasir is
proseslarinin tatbiqi Uzra takliflar vermak;

6.1.11. Nazirliyin strukturlarinin amaekdaglari tarafinden téradilmis hiquq

pozuntularini  Umumilegsdirmak, tehlil etmoak, onlarin fealiyystinde olan ganun



pozuntularinin profilaktikasini temin etmak va ndgsanlarin bas verma sabab va saraitinin
aradan galdiriimasi ile bagh preventiv taedbirlara dair tokliflar vermak;

6.1.12. Nazirlikde tatbig olunan daxili nazarat sisteminin inkisaf etdiriimasi
magsadile digar dovlstlerin qabaqcil tacribasinin dyranilmasina ve bu sahads yeniliklerin
tebigina dair takliflor vermak;

6.1.13. Naazirliyin strukturlarinda daxili neazaretin tasgkiline emali ve metodiki
roehbarliyi hayata kegirmak;

6.1.14. s6banin amakdaslarinin pesa hazirliginin tekmillesdirilmasi va ixtisaslarinin
artirlmasi istigamatinde Naazirliyin temsil olundugu tslim ve tedris kurslarinda istirak
edacek eamakdaslar bareda sébanin raehbarliyina tekliflor vermak;

6.1.15. fealiyyat istigamsatlori Uzra ganunvericilik aktlarinin, tagkilati-serencamverici
sonadlarin layihalerini hazirlamaq ve ya hazirlanmasinda istirak etmak;

6.1.16. faaliyyet istigamatlerine uygun olaraq ganunvericilikle nezards tutulmus
diger vezifaleri yerina yetirmak.

6.2. Daxili audit sektorunun vezifsleri asagidakilardir:

6.2.1. Nazirliyin strukturlarinda uygunluq, semaeralilik ve effektivliyin yoxlaniimasi
Uzra daxili audit apariimasini va naticalerinin Umumilesdiriimasini, yoxlamalarin naticaleri
bareda materiallarin Nazirliyin rehbarliyine teqdim edilmasini tagkil ve temin etmak;

6.2.2. daxili nazarat tedbirlerinin naticaleri asasinda Nazirliyin strukturlarinin
foaliyyetinin tekmillosdiriimasi ve samaraliliyinin artirlmasi, materaqqi ve muiasir is
proseslarinin tatbiqi Uzra tokliflar vermak;

6.2.3. Nazirlikda daxili nazarat sisteminin giymatlondiriimasini hayata kecirmak;

6.2.4. Nazirliyin struktur bdlmalari ve qurumlarinda daxili nazarstin hayata
kecirilmasinin semaraliliyini ve uydunlugunu muayyen etmak;

6.2.5. Naazirlik 0zre illik korrupsiya risklarinin idare edilmasi planinin icrasina
nazareti hayata kegirmak;

6.2.6. sobanin daxili nazarst tadbirlori Uzra is planlarinda neazards tutulmus
toadbirlarin vaxtinda hayata kecirilmasinin tagkilini tamin etmak, is planinda nazards
tutulmug tadbirlarin icrasinin naticaleri barede meruze hazirlayaraq, baxilmaq ugun
sObanin rahbarliyine taqdim etmak;

6.2.7. korrupsiyaya qarsli mubarizanin guclandiriimasine ve aciq hdkumatin

tasvigine dair Milli Faaliyyat Planlarinin Nazirlik Gzra icrasina nazarati hayata kegirmak;



6.2.8.salahiyyetlarine aid edilan masslaler Uzra rey vermak, tahlil ve
Umumilasdirmaler aparmag, analitik materiallar ve taqdimatlar hazirlamaq ve aidiyyati tGizre
tokliflor vermak;

6.2.9. muvafiq saha lUzre beynalxalg tacribanin 6yrenilmasi va tatbiqi ile alagadar
sbba rehbarliyina takliflar vermak;

6.2.10. fealiyyat istigamatleri Uzra ganunvericilik aktlarinin, teskilati-sarancamverici
senadlerin layihslerini hazirlamag ve ya hazirlanmasinda istirak etmak;

6.2.11. faaliyyat istigamatlarine uygun olaraq ganunvericilikle nazarde tutulmus
diger vezifaleri yerina yetirmak.

6.3. Xidmati arasdirma sektorunun vazifsleri asagidakilardir:

6.3.1. nazirin, onun salahiyyat verdiyi nazir miavinin va soba mudirinin gostarisi ile
va Nazirliyin strukturlarindan daxil olmus ve ya soba tarafinden slds edilmis (o cimladan,
nazarat tadbirleri vasitesila), kitlavi va elektron informasiya vasitalerinde aks etdirilmis
malumatlar, vetendaslarin ve sahibkarlarin muracistleri, mahkeme va hiquq muhafize
orqganlarindan daxil olmus xususi gerarlar, teqdimatlar ve sair senadler asasinda xidmati
arasdirmalar aparmaq, musahida-baxig hayata kecirmak, naticalarini mivafiq gaydalara
uygun olaraq Nazirliyin rahbarliyine taqdim etmak;

6.3.2.  Naazirliyin  strukturlarinin  emekdaslarinin  korrupsiya,  sui-istifads,
surundurmagilikla (burokratik sngallerle) bagli téredilmis ve ya hazirlanan huquqpozmalari
ilo alagadar xidmati arasdirmalar aparmaq, bununla bagl aidiyysti saxsler baresinde
soenadleri, hesabatlari va malumatlari ganunvericiliya uygun taleb etmak va gétlirmak;

6.3.3. Nazirliyin strukturlarinin fealiyystine dair kegirilmis daxili nazarat tadbirlari
zamani askar edilmis nogsan va cgatismazliglarin bas verme sabablerini ve seraitini
muayyanlesdirmak, aradan qaldiriimasi prosedurlari baraede sdbanin rehbarliyina takliflor
vermak;

6.3.4. Nazirliyin strukturlarinin fealiyyatina dair kegirilmis daxili nazarst tedbirlari
zamani agkar edilmis ndégsan va c¢atismazliglar baradsa onlarin rehbarlarindan,
amakdaslarindan va digar saxslerdan arayis ve izahatlar almag;

6.3.5. aragsdirmanin naticalari ve naticalerinin aradan qaldirilmasi Uzra tadbirlar
gormak, yol veriimig pozuntularin dayandiriimasini tsleb etmak, habele Nazirliyin

rehbarliyine muvafiq teklifler vermak;
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6.3.6. daxil olan malumatlar ssasinda korrupsiya va ganunvericiliyin pozulmasi
iddialar Gzra mealumat bazasini formalasdirmaqg ve malumatlari mitamadi tahlil etmak;

6.3.7. sObanin selahiyyatine aid edilmis hallarda inzibati xetaya dair isler Uzre
protokolun tartib edilmasini temin etmak;

6.3.8. Nazirliyin strukturlarinin emakdaslar terefinden xidmati vazifalerinin icrasi
zamani sahibkarlarin va vetendaslarin hiquglarinin ve ganuni manafelarinin gozlanilmasi
Uzrs faaliyyastlorine nazarati hayata kegirmak;

6.3.9. Nazirliyin strukturlarinda aparilan daxili nezarat tadbirleri zamani sahibkarlar
torafinden ganunvericiliyin telablerinin pozulmasi, habela sahibkarlara minasibatda
ganunvericiliyin dizgun tetbiq edilmamasi hallari askar olunduqgda miuvafiq tadbirlarin
gorilmaesi ve zaruret yarandigi hallarda dovlet nazareti tadbirlarinin hayata kecirilmasi
barada masala qaldirmaq;

6.3.10. Nazirliyin amakdaslarinin korrupsiya ile alagadar hiquqpozmalari Uzrs
Azarbaycan Respublikasi ile hiquqgi yardim gdsterilmasi barede miuigavilasi olan xarici
dovlstlerin resmi muraciatlari ile bagl arasdirmalar aparmagq;

6.3.11. Naazirliyin  strukturlarinin  emekdagslarinin  korrupsiya ile elagadar
hiqugpozmalarini, onlarin xidmati, emak, icra intizamini ve qanunvericilik aktlarinin,
toskilati-serencamverici sanadlarin taleblarini pozmasi, Nazirlikde dovlet qullugu ila bir
araya sigmayan faaliyystle masdul olmasi hallarini arasdirmaq, cinayst terkibinin
alamatlari muayyan edildiyi halda cinayst teqibinin hayata kecirilmasi U¢lin materiallarin
aidiyyati lizre gdondarilmasi barede masala qaldirmagq;

6.3.12. Naazirliyin strukturlarinda amek ve xidmet intizami qaydalarina amal
olunmasi Uzre musahida-baxis tadbirlari hayata kegirmak;

6.3.13. fealiyyat istigamsatleri Gzra ganunvericilik aktlarinin, teskilati-serancamverici
soenadlerin layihalerini hazirlamaq ve ya hazirlanmasinda istirak etmak;

6.3.14. faaliyyet istigamsatlerine uygun olaraq ganunvericilikle nazardse tutulmus

digar vazifalari yerina yetirmak.
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